
Wie wichtig moderne Bildung und neue
Medien sind, hat uns nicht erst die
Pandemie gezeigt: Unser erster
Medienentwicklungsplan stammt bereits
von 2013 und wird seitdem ständig
weitergeschrieben und -entwickelt

Neben technischen Anforderungen,
denen sich sowohl der Administrator des
Schulträgers als auch unsere Informatik-
lehrer als PONKs stellen, gibt es auch
organisatorische sowie pädagogische
Aufgaben, die gelöst werden müssen.

Bewerbung um den Titel "Digitale
Schule"
Nutzen und Verbessern der
Digitalkompetenz der Lehrer:innen
durch interne und externe (Mikro-)
Fortbildungen
Umstellung der Unterrichtsgestaltung
durch Anwendung des SAMR_Modells
und der 4 K_Methode
Verbesserung der Medienkompetenz
der Schüler:innen und Vorbereitung
für die digitale (Arbeits-)Welt
1:1 Geräteausstattung
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