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1. Vorwort

,Nicht im Kopf, sondern im Herzen liegt der Anfang.*

Maxim Gorki

Seit 1983 existiert der Schulstandort der Maxim-Gorki-Schule Kleinmachnow in der
Forster-Funke-Allee 106. Gegrundet wurde sie als Polytechnische Oberschule in der
DDR. 1991 wurde sie in eine Gesamtschule umgewandelt, 1994 erhielten wir die
Berechtigung eine gymnasiale Oberstufe anzugliedern und im Sommer 1997 verlie-
Ren erstmalig Schiler? die Schule mit einem Abitur. Im Prozess des integrativen
Unterrichts lernen seit 2009 Schuler mit und ohne Forderbedarf im gemeinsamen
Unterricht. Seit dem Schuljahr 2010/11 sind wir eine offene Ganztagsschule am
Rathausmarkt in Kleinmachnow.

Wir bieten allen Schilern aus Kleinmachnow und der Region ab der 7. Klasse die
Moglichkeit bei uns zu lernen. Die Jugendlichen kénnen die Schule nach der 10.
Klasse oder nach der 13. Klasse mit unterschiedlichen Abschliissen verlassen.

Da wir eine Schule fur alle Kinder sein wollen, ist es uns besonders wichtig, die
Kompetenzen, die die Kinder bereits mitbringen, weiterzuentwickeln und weitere
Fahigkeiten gemeinsam neu zu entdecken und zu foérdern. Daflr bieten der Unterricht
und die Angebote des Ganztages Mdglichkeiten, die Uber das Lernen nur mit dem
Kopf hinausgehen sollen. Ideale Voraussetzungen bieten im Sportbereich die neue
Turnhalle und der Sportplatz direkt auf dem Gelande der Schule, um regelméaRig
trainieren zu kdnnen und sich auf Wettkdmpfe vorzubereiten. Die frihzeitige Berufs-
und Studienorientierung bereits ab Klasse 7 und zwei Schulerbetriebspraktika helfen
den Schilern sich auf Zukilnftiges vorzubereiten. Die Angebote fir die
Wabhlpflichtkurse ab Klasse 7 und 9 sind vielfaltig und das Soziale Lernen als
Programm, vor allem in den Klassenstufen 7 und 8, ist fir uns seit Jahren
selbstverstandlich.

Wesentlich fur uns ist ebenso die enge Zusammenarbeit mit den Eltern und Schulern,
die gemeinsame Arbeit in den gewdahlten Gremien ist spannend, interessant und

immer lésungsorientiert.

2 Im gesamten Schulprogramm wird zur vereinfachten Schreibung auf die mannliche Form
zuriickgegriffen.
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2. Schulorganisation

So konnen Sie uns erreichen:

Maxim-Gorki-Gesamtschule Kleinmachnow
Forster-Funke-Alle 106

14532 Kleinmachnow

Tel.: 033203/877 4600

Fax: 033203/877 4699

Mail: maxim-gorki-gesamtschule@kleinmachnow.de

Schulleiterin: Frau Petra Dziewulski
Stellv. Schulleiterin: Frau Heike Schmieder
Oberstufenkoordinator: Herr Jens Paetznick

(Lehrerinnen und Lehrer der Schule siehe Anhang)

Ganztagskoordinatorin: Frau Katrin Schoning
Koordinatorin fur Berufs- und Studienorientierung: Frau Ulrike Hennicke
Sonderpadagogin/Sonderpadagoge: Frau Vivian Mielisch

Herr Sven Weigang

Schulsozialarbeiterin: Frau Janina Gronowsky
Schulsozialarbeiter: Herr Markus Sander
Vorsitzender des Fordervereins: Herr Reneé Fischer
Sekretéarin: Frau Carola Kornmesser
Hausmeisterteam: Herr Reneée Fischer

Herr Ntiafwa Diasumwa
Herr Henry Kiesow
Statistik (Stand August 2019)

Anzahl der Schiler gesamt: 662
davon in der gymnasialen Oberstufe: 228
Anzahl der Lehrkrafte: 58
Anzahl der Referendare: 9
Anzahl der Unterrichtsraume: 32
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Regelmé&Rige Termine:

1. Schulwoche Kennenlernwoche Klasse 7

Methoden-, Klassenfahrten- und

September Studienfahrtenwoche

Mitte November Tag der offenen Tur

Mitte Januar Schnuppertag fur die 6. Klassen
November/Januar/Mai thematische Elternabende
November/2 Wochen Schulerbetriebspraktikum Klasse 10
Februar/Marz/2 Wochen Schulerbetriebspraktikum Klasse 9

letzter Schultag im Dezember gemeinsames Weihnachtssingen

Schullaufbahnberatung Klassen 9/10

Februar Tutor/innensprechtag 11

Méarz Absolvententreffen nach 10 Jahren Abitur
November und April/Mai Elternsprechtage

Juni Sportfest

feierliche Zeugnistibergabe Klasse 10 und 13

Schuljahresende . . .
Evaluation Ganztag mit Kooperationspartnern
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3. Was ist eine Gesamtschule?

Eine Gesamtschule ist eine allgemeinbildende, weiterfiihrende Schule, die integrativ
alle Bildungsgange vereinigt und anbietet. Sie umfasst bei uns die Jahrgangsstufen 7
bis 13 und ermdglicht nach erfolgreichem Abschluss der 10. Klasse (Fachober-
schulreife mit der Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe) den
Ubergang in die Sekundarstufe 1l. Die gymnasiale Oberstufe dauert drei Jahre, die 11.
Klasse ist die Einfihrungsphase, die Klassen 12 und 13 sind die Qualifikationsphasen.
Die Moglichkeiten der differenzierenden Arbeit sind an einer Gesamtschule gré3er als
an Gymnasien. In jeweils zwei Niveaustufen (Erweiterungskurs oder Grundkurs) wird
unterschieden. In leistungsdifferenzierten Gruppen wird ab Klasse 7 in den Fachern
Mathematik und Englisch gearbeitet. Ab Klasse 8 wird in Deutsch in Kursen gearbeitet,
die Facher Physik und Chemie werden ab Klassenstufe 9 in zwei Niveaustufen
unterrichtet.

Weiterhin besteht bereits ab Klasse 7 im Wahlpflichtbereich die Moglichkeit, Kennt-
nisse im Fach zu vertiefen (Wirtschaft-Arbeit-Technik), eine zweite Fremdsprache
(Franzosisch oder Spanisch) zu erlernen oder das naturwissenschaftliche Arbeiten
auszubauen (Naturwissenschaften). Ab Klasse 9 wird ein weiteres Fach gewahlt,
angeboten werden Geografie, Medien und Kommunikation, Kunst, Franzdsisch oder

Spanisch, Biologie/Chemie, Astronomie/Physik und Sport.

Mogliche Abschliisse an einer Gesamtschule:

Sekundarstufe | (7.-10.Klasse)
e Berufsbildungsreife/Hauptschulabschluss
e erweiterte Berufsbildungsreife/erweiterter Hauptschulabschluss
e Fachoberschulreife/Realschulabschluss

e Fachoberschulreife mit Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe

Sekundarstufe Il (11.-13. Klasse)
e schulischer Teil der Fachhochschulreife (nach der 12. Klasse)

e allgemeine Hochschulreife/Abitur
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4. Was ist eine offene Ganztagsschule?

Seit dem Schuljahr 2010/2011 préasentiert sich die Maxim-Gorki-Gesamtschule mit
einem offenen Ganztagsangebot. Damit stellen wir uns den vielfaltigen, komplexen
Veranderungen und Umbriichen in der Gesellschaft und deren besonderen Aus-
wirkungen auf die Schule. Frau Schoning ist die Koordinatorin fir den Ganztag
unserer Schule und unsere Ansprechpartnerin fur alle externen Kooperationspartner.
Die Entscheidung fur den offenen Ganztag bedeutet, dass neben dem Unterricht
Betreuungs- und Freizeitangebote bereitgestellt werden, die die Schuiler entsprechend
ihrer Interessen und individuellen Bedurfnisse fur ein Jahr verbindlich anwahlen. Fur
eine nachhaltige Erweiterung der schulischen Angebote ist eine sinnvolle
Strukturierung und Harmonisierung des Schultages bzw. der Schulwoche unerlass-
lich.

Deshalb kombinieren wir den Blockunterricht in FachrAumen im Kernbereich der funf
schulischen Wochentage mit vielfaltigen Freizeit- und Lernangeboten am Nachmittag.

07:00 — 07:25 Uhr Offener Frihbeginn

07:35 — 09:05 Uhr 1. Unterrichtsblock

09:05 — 09:25 Uhr 1. Hofpause

09:25 — 10:55 Uhr 2. Unterrichtsblock

10:55 —11:15 Uhr 2. Hofpause

11:15 - 12:45 Uhr 3. Unterrichtsblock

12:45 — 13:15 Uhr Mittagsband

13:15 — 14:45 Uhr 4. Unterrichtsblock, ILZ oder AG
14:45 — 14:55 Uhr Pause

14:55 — 16:25 Uhr 5. Unterrichtsblock, ILZ oder AG

(Quelle: siehe Ganztagskonzeption der Maxim-Gorki-Gesamtschule 2012)
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Das halbstiindige Mittagsband signalisiert den flieBenden Ubergang vom unterricht-
lichen Schwerpunkt am Vormittag zum erweiterten nachmittaglichen Angebot. Dabei
kénnen die Schuler ein warmes Mittagessen in der Schule einnehmen und auch be-
reits wahrend dieser Pause die zur Verfigung stehenden Raumlichkeiten und Ange-

bote nutzen.

Die individuelle Lernzeit (ILZ) bietet an vier Tagen (Montag, Dienstag, Mittwoch,
Donnerstag) die Madglichkeit, die schulische Infrastruktur flr die eigene
Schwerpunktsetzung im (kooperativen) Lernen und in der Wissenserweiterung zu
entdecken und anzuwenden. Die Zielsetzung der ILZ geht Uber eine blofe
Hausaufgabenbetreuung hinaus. Auch wenn zu allen Zeiten Fachlehrer helfend und
beratend an der Seite der Schiler stehen, sollen diese jedoch weitgehend selbst Gber

den Inhalt ihrer Lernzeit bestimmen.

Das breite Spektrum an Arbeitsgemeinschaften erstreckt sich Uber alle funf Schultage
und wird in Zusammenarbeit mit verschiedenen Kooperationspartnern und externen
Honorarkraften angeboten. Auch Schiler mit speziellen Fahigkeiten bringen sich als
Leiter einer Arbeitsgemeinschaft ein. Sowohl die raumlichen Méglichkeiten auf dem
Schulgelande als auch die der Kooperationspartner stehen fur die vielfaltigen
Tatigkeiten zur Verfugung. Das konkrete Angebot fir das jeweilige Schuljahr wird
standig Uberarbeitet, um auf sich verdndernde Interessen zu reagieren und die
spezifischen Bedingungen der Kooperationspartner berticksichtigen zu kdnnen. Im

Wesentlichen erfasst das Angebot an Arbeitsgemeinschaften folgende Bereiche:

e sprachlicher Bereich (Férderung bei Rechtschreibschwierigkeiten, DELF-
Sprachzertifikat Franzdsisch, Forderung und Vorbereitung auf die P10 in
Englisch...)

e KkUnstlerischer Bereich (Theater, Topfern, Graffitikurs, Glasfusing...)

e musischer Bereich (Gitarre-/Keyboardunterricht, Chor, Schulband...)

e sportlicher Bereich (Le Parkour, Basketball, Fu3ball, Volleyball...)

e naturwissenschaftlicher Bereich (naturwissenschaftliches Experimentieren,

Prifungsvorbereitung Mathematik 10...)
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e gesellschaftlich-sozialer Bereich (Madchenzukunftswerkstatt, Schilertreff
max.go, Schulsanitater, Berufs-und Studienberatung...)

e Schulpartnerschaften (Entebbe/Uganda, Bergen/Norwegen, Atlanta/USA)

5. Unsere Leitideen

5.1 Wir arbeiten miteinander und flareinander, wir sind tolerant, gehen hoflich
und respektvoll miteinander um

Das Miteinander und Fureinander beim Lernen, Sport treiben, Experimentieren, Sin-
gen, Kochen, Bauen, Diskutieren und Gestalten liegt uns besonders am Herzen. Uns
ist es wichtig, die soziale und personale Kompetenz jedes Schiilers zu starken und
weiterzuentwickeln, aber auch die fachlichen und methodischen Kompetenzen zu
fordern und zu fordern.

Damit uns dies gelingt, haben wir ein padagogisches Konzept entwickelt, das sich aus

mehreren Bausteinen zusammensetzt.

e guter Unterricht

e offener Ganztag

e Schulsozialarbeit

e Projekt ,Soziales Lernen®

e integratives Lernen

e Kooperation mit anderen Schulen
e Elternarbeit

e Arbeit der Schilervertretung

e Trainingsraum

Der zentrale Baustein in der Arbeit mit den Schilern ist der Unterricht. Die

Kompetenzentwicklung der Schuler auf allen Ebenen (sozial, fachlich, methodisch und

personal) erfolgt zu einem Grol3teil auch bei uns in unterrichtlichen Prozessen. Aber

die Funktion von Schule in der Gesellschaft wandelt sich. Deshalb ist es fir uns

wichtig, die Entwicklung einer offenen Unterrichtskultur voranzubringen. Diese soll

bestimmt sein von handlungsorientierten Unterrichtselementen, offenen Unter-
10
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richtsformen, dem Einsatz von modernen Unterrichtsmedien, um lebensnahes und
kooperatives Lernen zu verwirklichen. Hinzu kommt immer starker das selbststandige,
selbstorganisierte und selbstverantwortete Lernen der Schuler, um ihre fachlichen,
methodischen und sozialen Kompetenzen zu férdern und zu fordern.

An der Gestaltung eines guten und erfolgreichen Unterrichts ist jede Lehrkraft
interessiert. Bei der Umsetzung dieses Vorhabens muissen folgende Punkte im

Vordergrund stehen:

e Mitverantwortung, Mitentscheidung, Mitgestaltung des Unterrichts durch
Schuler

e Schaffen und Aufrechterhalten einer guten Beziehung zwischen Lehrendem
und Lernenden

e Berucksichtigung des jeweiligen Erfahrungshorizontes und der Vorstellungen
von Lehrkraft und Lerngruppe

e Themen- und Methodenvielfalt

e Fdrderung der Eigenverantwortung und Selbststandigkeit

e Befolgen von Feedbackregeln (ausgewogenes Verhaltnis von positiver
Bestarkung und konstruktiver Kritik)

e Differenzierung und Integration

e Wabhren der Chancengleichheit

e Herstellen von Zusammenhangen zwischen dem schulischen Lernumfeld und

der Lebenswelt der Jugendlichen (Aktualisierung und Problematisierung)

Der Bereich des individualisierten Lernens ist ein wesentliches Fundament im Rah-
men eines qualitativ guten Unterrichts, dem in Bezug auf eine heterogene
Schulerschaft eine besondere Bedeutung zukommt.

Dazu muss an der Maxim-Gorki-Gesamtschule langfristig der Unterricht noch
gualitativ verbessert werden. Der Unterricht orientiert sich an den Bedirfnissen und
Kompetenzen der Schiiler. Dabei missen die Lehrer unbedingt darauf achten, dass
es um die Lernprozesse der Schiler und nicht um die Stundenarrangements der
Lehrkrafte geht. Hier hat auch die Maxim-Gorki-Gesamtschule noch einiges an

Entwicklungsarbeit vor sich.

11
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Ziel ist es, alle Schler gleichermalRen zu fordern und zu fordern und alle Potenziale
auszuschopfen. Dieses Ziel ist nur durch einen schuilerorientierten und
individualisierten Unterricht zu erreichen.

Differenziertes Lernen im Sinne von Individualisierung muss einhergehen mit einem
grolReren Mald an Selbstandigkeit und Eigenverantwortung von Seiten der Schiiler.
Das sind auch Kernkompetenzen fur die Gesellschaft, in die wir unsere Schiler
entlassen. Neben der Vermittlung und Entwicklung von ganz personlichen Lern-
strategien ist ebenso die Fahigkeit, sich Ziele zu setzen, Gber das Erreichen der Ziele
zu reflektieren und diese Ziele an Standards bzw. Anforderungsprofilen zu messen,
zu entwickeln. Dazu muss an unserer Schule das Reflektieren tGiber das eigene Lernen
in Form von Selbstbeobachtungen, Lerntagebichern, Schiiler- und Lehrerfeedbacks
unterschiedlicher Art gefordert werden. Lernen ist immer ein Miteinander, sich in den
Lerngruppen wohl zu fiihlen, teamféhig zu sein, auf den Lehrer zu héren und gehort
zu werden, dies gelingt an der Maxim-Gorki-Gesamtschule schon gut.

Zur Verbesserung der Unterrichtsqualitdt sollen kollegiale Hospitationen, die den
Lehrkraften einen Austausch im Rahmen ihrer Unterrichtskultur, ihrer Metho-
denvielfalt und ihrer didaktischen Auswahlmaoglichkeiten innerhalb und aulR3erhalb ihrer
Facher ermdglichen, beitragen. Damit wollen wir eine offene Unterrichtskultur
etablieren. Dieser Prozess wird sowohl in den Fachbereichen ausgewertet als auch
stetig fortgesetzt und die Fachkonferenzleiter Gbernehmen dabei eine besondere

Verantwortung. Des Weiteren sollten folgende Schwerpunkte im Vordergrund stehen:

o selbststandige Fort- und Weiterbildung der Lehrkrafte

e Organisation bedarfsgerechter schulinterner Lehrerfortbildungen durch die
Schulleitung

e Erfahrungsbericht tber Fachkonferenzarbeit und fachtibergreifender
Unterricht in Lehrerkonferenzen

e Einschatzung der Unterrichtsarbeit durch Schiler und Eltern mit Feedback-
Bogen

e Beteiligung von Eltern und Schilern an der Fachkonferenzarbeit und in den

Gremien

12
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e Unterrichtshospitationen durch die Schulleitung mit anschlie3ender kollegialer
Auswertung

e Unterrichtshospitationen durch Eltern

Neue Kollegen erhalten zum Schuljahresanfang einen Willkommensordner, mit
welchem sie mit dem Schulprofil sowie wesentlichen padagogischen und inhaltlichen
Zielen und Schwerpunkten der Schule vertraut gemacht werden. Gespréache mit der
Schulleitung und den jeweiligen Fachkonferenzleitern dienen auf3erdem dazu, alle
entstehenden Fragen zu beantworten. Dieser Ordner wird jahrlich evaluiert und
regelmaliiig erganzt.
Zur Verbesserung der Unterrichtsqualitat und der padagogischen Arbeit tragen
regelmaRige Evaluationen und Gesprache mit Lernenden und deren Eltern ebenso
bei wie der Erfahrungsaustausch mit Kollegen.
Die Steuergruppe Schulentwicklung hat dazu geeignete Vorlagen fur die Evaluation
des Unterrichtes und der padagogischen Arbeit erarbeitet. Die Evaluationsergebnisse
werden in den entsprechenden Gremien (Konferenz der Lehrkrafte, Elternkonferenz
und Schulervertretung) ausgewertet und die zukUnftigen Zielstellungen werden
abgeleitet.
Ein weiterer Prozess ist die Evaluation des Fachunterrichtes, der in den einzelnen
Fachbereichen ausgewertet wird.
Auch eine Evaluation der Schulleitung erfolgt regelméaRig, die Evaluationsergebnisse
werden in der Lehrerkonferenz ausgewertet. In diesem Kontext wird vor allem ein
Optimierungsbedarf  im Mitnehmen aller  Kollegen bei  schulischen
Entwicklungsprozessen festgestellt.
Von Schulabgangern wird nicht nur umfassende Allgemeinbildung und eine gute
Ausdrucksfahigkeit verlangt, sondern ebenso die Befahigung zur selbststandigen
Arbeit, ein hohes Mall an Verantwortungsbereitschaft, Teamfahigkeit und
Konfliktfahigkeit.
Diese Kompetenzen kdnnen nicht allein in einem frontal gepragten Unterricht ent-
wickelt werden, die Schiler mussen in Einzel-, Partner- und Gruppenarbeit die
Moglichkeit erhalten, verschiedene Methoden kennenzulernen und anwenden zu
kénnen. Deshalb ist ein wichtiger Baustein einen handlungs- und produktions-
orientierten Unterricht zu gestalten. Dabei ist es an unserer Gesamtschule durch die
13



Maxim-Gorki-Gesamtschule Kleinmachnow - Eine Schule fir Alle

Binnendifferenzierung in funf Fachern auf Grundkurs- bzw. Erweiterungskursniveau
maglich, individueller zu fordern und foérdern. Hinzu kommen die Wahlmdglichkeiten
fur die Schiler im Wabhlpflichtbereich 1 und Il ab Klasse 7 und 9, die einen individuellen
Entscheidungsrahmen bieten. Diesen Zielen sind die Angebote des Ganztages,
inklusive der ILZ, untergeordnet. (siehe Kapitel 4: Was ist eine offene
Ganztagsschule?)

Mit dem weiteren Ausbau der bisherigen Zusammenarbeit mit dem RSV Eintracht
1948 e. V. wird unsere Ganztagsschule ihre sportlichen Angebote dahingehend
bereichern, dass die sportlichen Fahigkeiten in quantitativer und qualitativer Hinsicht
kontinuierlicher gefordert und gefordert werden. Hierzu ist eine Abstimmung zwischen
schulischen Aktivitaten und Vereinsarbeit unumganglich. Den Heranwachsenden wird
die Mdoglichkeit geboten, ihre schulische Ausbildung, mit dem Ziel eines
bestmoglichen Schulabschlusses, und ihre Talententwicklung im Rahmen des
familiaren Ruckhaltes parallel zu verfolgen.

Dafur ist das TalentFérderZentrum fur Sport (TFZ) entwickelt worden. Dieses knipft
an die Angebote der sportbetonten Eigenherd-Grundschule in Kleinmachnow an und
bietet in Zusammenarbeit mit dem RSV und dem Foérderverein unserer Schule
Arbeitsgemeinschaften im sportlichen Bereich an. Die Sportangebote sollen Schilern
die Mdglichkeit einraumen, Schule und Training in Wohnortnahe effektiv verbinden zu
kénnen. Dazu zahlen die sportlichen Arbeitsgemeinschaften und die individuellen
Lernzeiten im Rahmen des Ganztages an unserer Schule, so dass die Kinder an der
Maxim-Gorki-Gesamtschule ihre Hausaufgaben und schon eine Trainingseinheit
absolvieren kdénnen, bevor sie nach Hause gehen oder zum Training in ihren Verein.

Folgende Kernsportarten werden seit Beginn des TFZ unterstitzt:

e Basketball e Judo
e FuRball e Leichtathletik

Durch mehrere Individual- und Mannschaftssportarten werden einseitige
Angebotsstrukturen verhindert. Nach der erfolgreichen Implementierung des Projekts
fand eine Erweiterung des Angebotes in quantitativer Sicht durch weitere Sportarten

statt (Handball, Radsport, Tennis). In qualitativer Sicht sind differenzierte

14
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Trainingsgruppen eingerichtet wurden, die von geschulten Ubungsleitern und Trainern
betreut werden. (siehe Konzept TFZ im Anhang)

Ein weiterer wichtiger Baustein ist die Schulsozialarbeit an unserer Schule seit 2008
mit Herrn Sander. Als Team arbeiten Frau Gronowsky und Herr Sander seit 2013 in
enger Zusammenarbeit mit der CARAT-Jugendarbeit Kleinmachnow zusammen, die
mit jeweils einer halben Stelle Ansprechpartner fur alle sozialen Belange an der
Schule sind. Ziel ihrer Arbeit ist es, Kinder und Jugendliche so zu férdern, dass sie die
Herausforderungen ihres gegenwartigen und zukunftigen Alltags bewaltigen konnen.
Um dieses Ziel erreichen zu kdnnen, beraten und untersttitzen sie Schuler, Eltern und
Lehrer. Sie starken einzelne Schiler und Gruppen in ihrer Entwicklung, organisieren
bedarfsgerechte Freizeitangebote, fordern partizipative Strukturen und stellen
individuelle Hilfen zur Verfugung oder vermitteln diese. Sie verwirklichen im Rahmen
des Unterrichts und im Rahmen von Exkursionen, Ausfligen und Klassenfahrten,
Projekte zu unterschiedlichen sozialen Themen, z. B. zur Teambildung, zur
Identitatsfindung, zur Mobbingpréavention, zur ersten Liebe und Sexualitat. Seit Jahren
sind die Schulsozialarbeiter an der Planung und Durchfiihrung der Kennenlernwoche
der neuen 7. Klassen beteiligt. In Krisen- und Kinderschutzféllen werden Externe im
System Schule begleitet und notwendige Hilfen vermittelt.

Ebenso realisieren sie mit der CARAT-Jugendarbeit als Kooperationspartner unserer
Schule, verschiedene, zum Teil wechselnde Kurse im Rahmen des Ganztages, in den
R&umen des Clubs, z.B. Graffiti, Zumba, Theater.

Der Schulertreff max.go in der Schule wird von den Schulsozialarbeitern begleitet. Er
dient den Schilern vor dem Unterricht zum Ankommen und Austauschen, in den
Pausen als Treffpunkt und Aufenthaltsraum mit Kickertisch, Musikanlage und
gemiutlichen Sofas. Das max.go orientiert sich an basisdemokratischen Strukturen.
Teamposten werden nach jahrlichen Wahlen vergeben, wochentliche Treffen helfen
dabei, untereinander Probleme zu besprechen und gemeinsam Ldsungen zu finden
und umzusetzen. Durch den Ansatz der Selbstverwaltung wird der Grundgedanke der
Partizipation weiter gefordert und die Jugendlichen zur Selbststandigkeit erzogen.
Ein weiterer Baustein ist das Projekt ,Soziales Lernen®, das seit Jahren zentraler
Bestandteil unserer padagogischen Arbeit ist. Die neuen Schuler der 7. Klassenstufe

nutzen gemeinsam mit ihren Klassenlehrern und Stellvertretern jahrlich die erste
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Schulwoche, um sich kennenzulernen und vor allem soziale Kompetenzen zu starken.
Es geht dabei um die Entwicklung der Fahigkeiten zur Selbst- und Fremdwahr-
nehmung, um den Umgang mit Gefuihlen, um die Entwicklung der Kommunikations-
und Kooperationsfahigkeit und die Fahigkeit zu konstruktiver Konfliktbewéltigung. In
gemeinsamen Ubungen, Spielen, Aktionen und Reflexionen soll dafiir sensibilisiert
werden, dass Menschen unterschiedlich sind und manchmal auch unberechenbar
reagieren konnen. Mdglichkeiten der Konfliktlobsung werden ausprobiert und diskutiert,

wieder in Zusammenarbeit mit den Schulsozialarbeitern.

Die gemeinsamen Erfahrungen der ersten Schulwoche werden in den woéchentlich
stattfindenden Klassenleiterstunden vertieft und weitergefuhrt. Ziel ist es, diese Kom-
petenzen nutzen zu kénnen, um auch im weiteren Leben sicher Losungen fir
Konfliktsituationen entwickeln und umsetzen zu kénnen.

Die klasseninternen Regeln, die gemeinsam in der Kennlernwoche aufgestellt werden,
helfen durch eine Visualisierung sich an wichtige Aspekte des Umgangs miteinander
zu erinnern.

Im Rahmen thematischer Projekte fuhren wir jedes Jahr im 7. Jahrgang einen
Projekttag zum Cybermobbing durch. Ziel der Veranstaltung ist es, die Schiler zu den
damit verbundenen Gefahren und Konsequenzen zu sensibilisieren und aufzuklaren.
Dartber hinaus werden Hilfen und Handlungsmuster als Unterstiitzungsangebote
aufgezeigt und diskutiert. Fur die Durchfiihrung arbeiten wir mit mehreren
Kooperationspartnern zusammen. So informiert ein Mitarbeiter der Polizei tUber die
strafrechtlichen Konsequenzen. Uber den Umgang und die sinnvolle Einrichtung von
Accounts in sozialen Netzwerken berat ein Medienberater des staatlichen Schulamts
des Landes Brandenburg. Unsere Schulsozialarbeiter geben praktische Tipps zum
Erkennen des Unterschiedes von Streitigkeiten und Mobbing und untersuchen
Ldsungsvorschlage mit den Schulern.

Das integrative Lernen ist an unserer Schule seit dem Schuljahr 2009/10 mdéglich.
Dies bedeutet, dass Schiler mit einem sonderpéadagogischen Forderbedarf im Be-
reich ,Horen“, ,Sehen®, ,Korperlich-motorische Entwicklung®, ,Sprache® oder
,Emotionale und soziale Entwicklung“ gemeinsam mit allen anderen Schilern in einer
Klasse lernen. Sie sollen die Moglichkeit erhalten, ihre Kompetenzen

weiterzuentwickeln und durch verschiedene Malihahmen unterstiitzt werden, einen
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Schulabschluss zu erlangen. Innerhalb einer Integrationsklasse sind bis zu vier
Schuler mit speziellem Forderbedarf aufgenommen. Die Klassenstarke der
Integrationsklassen wird auf 25 Schiler reduziert, so dass eine schilerbezogene
Forderung durch Teamteaching, starkenorientiertes Arbeiten und durch die
Umsetzung eines individuellen Nachteilsausgleiches maoglich ist. Seit dem Schuljahr
2012/13 arbeitet Frau Mielisch als Sonderpaddagogin an unserer Schule, Herr
Weigang arbeitet seit 2017 als Sonderpadagoge an unserer Schule. Eine enge
Zusammenarbeit zwischen den Schilern, deren Eltern und den unterrichtenden
Lehrern ist wesentlich, um die jeweilige Entwicklung erfassen und beurteilen zu

kdnnen, sowie dann individuell férdern zu konnen.

Die Beteiligung unserer Schule an der ,Aktion Tagwerk — Dein Tag fur Afrika“ ist fir
uns auch Teil von sozialem Lernen. Bereits seit dem Schuljahr 2008/2009 engagieren
sich Schuiler der Maxim-Gorki-Gesamtschule bei dieser Aktion. Im Geografie-
unterricht werden immer wieder die schweren Lebensbedingungen der Menschen in
Entwicklungslandern weltweit thematisiert. Die Schiler erfahren im Unterricht, dass
nicht fur alle Kinder und Jugendliche dieser Welt ein kostenloser Schulbesuch
selbstverstandlich ist. Im Rahmen dieses Projektes haben sie die Moglichkeit, selbst
aktiv etwas zu tun und sich fur Gleichaltrige in Afrika zu engagieren. Um vor allem
unsere neuen Schuler der 7. Klassen zum Mitmachen zu motivieren, soll ein Besuch
des Aktion-Tagwerk-Infomobils an unserer Schule fester Bestandteil der
Vorbereitungen des Aktionstages werden. Viele interessante Informationen, Live-
Berichte und ein Parcours mit Alltagsgenstanden zum Anfassen aus den
Projektlandern, wie z.B. Ruanda und Uganda, soll das Interesse der Neuen wecken.
Alle Schuler der Schule kbnnen am Aktionstag freiwillig teilnehmen. Die Tagwerker
organisieren sich fur den Aktionstag einen bezahlten Job in einem Unternehmen und
handeln mitihrem ,Arbeitgeber” einen Spendenbetrag aus. Andere leisten Hilfsdienste
im Familien- oder Freundeskreis, wie z. B. Gartenarbeit, Haushaltshilfe, Einkaufen,
Fenster putzen. Dabei erhalten wir Unterstltzung von Unternehmen der Region, die
Schilerjobs zur Verfugung stellen. Einige Schiler helfen gern in Grundschulen und

Kindergarten oder auch im neuen Kleinmachnower Seniorenheim Senvital.
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Unsere Bilanz der letzten drei Aktionstage:

Kampagne | Teilnehmer Erlos
2015/16 87 1938,50€
2016/17 90 1794,75 €
2017/18 102 2188,89 €

Mit dem Erlds werden und wurden nachhaltig Bildungsprojekte fur Kinder und
Jugendliche in

Burkina Faso, Burundi, der Elfenbeinkiiste, Guinea, Ruanda, Simbabwe und Uganda
gefordert. Neu im Schuljahr 2017/18: 50% der Spendenbetrédge gingen an unsere
Partnerschule in Uganda. An der Victorian Highschool in Entebbe wurden mit den
Geldern ein Trinkwasserbrunnen installiert und Moskitonetze angeschafft. Neben dem
freiwilligen Engagement fur die gute Sache ist der Aktionstag fiir viele auch eine gute
Gelegenheit, durch interessante Schulerjobs verschiedene Berufe kennenzulernen
oder auch schon erste Kontakte fur das Praktikum in der Klassenstufe 9 und 10 zu

schliefRen.

Die Kooperation mit anderen Schulen der Region bezieht sich zur Zeit auf einen
Bereich, die Unterstitzung der Grundschulen bei der Durchfihrung von Wettkéampfen
und Sportfesten.

Die Elternarbeit ist an unserer Schule inzwischen selbstverstandlicher Bestandteil der
padagogischen Arbeit. In den Gremien der Schule nehmen die gewahlten
Elternvertreter ihre Aufgaben ernst, fragen nach, suchen gemeinsam mit Schtlern und
Lehrern nach Losungen. Die regelmafiig stattfindenden Elternversammlungen,

Elternsprechtage und Elternkonferenzen werden gut frequentiert.

Die Schuler sind zahlenmaRig die starkste Gruppe in einer Schule, so auch bei uns.
Zur Wahrnehmung ihrer Interessen wahlen sie alle zwei Jahre zwei Klassensprecher

und zwei stellvertretende Klassensprecher. Diese treffen sich regelmaflig zur
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Schulervertreterversammlung in der Aula. In differenzierten Arbeitsgruppen werden
die verschiedenen Vorhaben, Aktionen und Projekte fur das Schuljahr entworfen und
organisiert. Ziel ist es, eigenverantwortlich, engagiert und kritisch das schulische Le-
ben zu begleiten und mitzugestalten. Die Schilervertretung wird in diesem Prozess
vertrauensvoll durch einen gewahlten Vertreter der Lehrerkonferenz und durch die
Schulleitung unterstitzt. Seit Jahren Ubernimmt Frau Schoning diese Aufgabe.
Zukunftig soll die Zusammenarbeit zwischen der Schulleitung und den Schilern sowie
der Schulervertretung nicht nur verstarkt werden, sondern zum Ziel haben, die Schiler
noch intensiver und aktiver in die Gestaltung des Schulprozesses einzubeziehen.
RegelméaRige Treffen mit den Schulervertretern der Sekundarstufe | und Il sind dazu
unerlasslich, um stufenspezifische Probleme I6sungsorientiert zu diskutieren.

Seit 2014 trifft sich jedes Jahr nach den Herbstferien die Schulleitung mit den Schiilern
des 11. Jahrgangs, die neu an unsere Schule gekommen sind, um ihr ,Ankommen*
an unserer Schule zu evaluieren, Probleme zu besprechen und
Unterstlitzungsprozesse einzuleiten.

Vor allem die Entwicklung von Eigeninitiative, Verantwortungsbereitschaft und
Selbststandigkeit der Schulervertreter stehen im Mittelpunkt der Arbeit, um die
Potentiale und die Attraktivitat unserer Schule als Ganztagsschule zu erhéhen und zu
nutzen. Dazu wollen wir die Zusammenarbeit mit dem LISUM nutzen, um in

Workshops die Klassensprecher fir ihre wichtigen Aufgaben zu beféahigen.

Der Trainingsraum als Moglichkeit fur Schiler das eigene Handeln zu tGberdenken,
existiert bereits seit Jahren an unserer Schule. Er hat sich bewdahrt, da es in seltenen
Fallen nicht méglich ist, sofort mit einem Schiler Gber sein wiederholtes Fehlverhalten
innerhalb einer Unterrichtsstunde zu sprechen.

Ziel des TR ist die Erziehung der Schiiler zu sozialem und eigenverantwortlichen
Denken und Handeln. Seit 2010 gibt es ein Team aus Lehrkraften, die den TR vom
ersten bis zum vierten Block betreuen und mit den Schilern ins Gesprach kommen.
Gelost werden muss noch das Problem eines festeingeplanten Raumes, denkbar ist
hier der Essenraum. Frau Otto ist zur Zeit die Verantwortliche fir alles
Organisatorische des Trainingsraumes.

Der Schiler muss den Unterricht verlassen, erhalt die Moglichkeit in Ruhe und unter

Anleitung Uber sein Fehlverhalten zu reflektieren. Der Schuiler entwickelt im
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Trainingsraum einen Plan, wie er dieses Verhalten in den weiteren Unterrichtsstunden
verandern kann. Diesen Plan bespricht der Schuler nach dem Unterricht mit dem
Fachlehrer, der Unterrichtsstoff muss selbststandig nachgeholt werden.

Der Gang in den Trainingsraum sollte fur jeden Schiler eine Ausnahme bleiben,
ansonsten werden die Eltern und der Klassenlehrer informiert und es mussen weitere

Ordnungsmaf3nahmen erfolgen.

5.2 Wir lernen, wie man lernt

So verschieden die Menschen sind, so unterschiedlich sind auch die Méglichkeiten
und Methoden etwas zu erfahren, zu erforschen oder zu erlernen. Die Sach- und
Methodenkompetenz jedes Schiilers zu starken und weiterzuentwickeln, ist ein
wichtiges Ziel.

Die Schule ist Ort des Lernens. Immer mehr riicken Fragen nach dem Wie und den
Methoden dabei in den Mittelpunkt. Deshalb nutzen wir die Methodenwoche im
September jeden Jahres in den 7., 9. und 11. Klassen, um unterschiedliche Methoden
des Arbeitens im Unterricht kennenzulernen, auszuprobieren oder zu festigen. Die
Schuler des 7. Jahrgangs flhren seit 2018/19 Projekttage zur Pravention von Mobbing
und Cybermobbing durch, untersttitzt durch externe Anbieter. Des Weiteren erhalten
die SuS der 7.Klassen seit 2018/19 eine Einfuhrung in die Computerbasisprogramme,
wie z.B. Word und PowerPoint, die das Lernen, Erarbeiten und Prasentieren im
Schulalltag erleichtern sollen.

Die 9. Klassen nutzen die Methodenwoche, um sich mit dem wissenschaftlichen
Arbeiten vertraut zu machen, Formalien der Facharbeit kennenzulernen und in
Ansatzen schon fir die eigene Arbeit umzusetzen. Deshalb beinhaltet die
Methodenwoche fir die 9. Klassen die Literaturrecherche in der Bibliothek und im
Internet, die Materialsichtung und Strukturierung fur die eigene Arbeit, das Anlegen
einer Materialsammlung/eines Portfolios, das Wiederholen und Festigen von
Methoden zur Sachtextanalyse, das Zitieren und das Bibliografieren, die Arbeit mit

Word und PowerPoint.

Der 11. Jahrgang nutzt die Zeit, um sich untereinander als Jahrgang und innerhalb
des Tutoriums besser kennenzulernen. In diesem Schuljahr (2018/19) wurde ein

abwechslungsreiches Programm flr die drei 11. Klassen zusammengestellt. Die
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Berliner Unterwelten wurden besichtigt, im HOT Potsdam wurde ,hinter die Kulissen®
geschaut, eine Poetry-Slam-Veranstaltung machte Lust auf mehr als nur Lyrik, das
Deutsche Historische Museum lud zu einer Fuhrung und am letzten Sport-Spal3-
Spiele-Tag wurden verschiedene Wettbewerbe organisiert und durchgefihrt.

Der 13. Jahrgang bereitet sich fachbezogen auf Abiturschwerpunkte vor und nutzt die
Zeit zu fachspezifischen oder fachubergreifenden Exkursionen. Die 8., 10. und 12.

Klassen sind in dieser Woche auf Klassen- bzw. Studienfahrt.

In der ILZ (Individuellen Lernzeit- siehe unter ,Was ist eine offene Ganztagsschule?)
wollen wir die Schuler befahigen, selbststandig ihr Wissen zu erweitern, gemeinsam
Vokabeln zu lernen oder Vortrage vorzubereiten. Es soll Uber eine betreute
Hausaufgabenzeit hinausgehen, mindestens vier Lehrerinnen oder Lehrer sind als
Ansprechpartner und Helfer vor Ort. Wir 6ffnen in dieser Zeit die Bibliothek und den
Computerraum fur die Recherchen. Durch das Angebot von zuséatzlichen
Ubungsaufgaben fiir viele Unterrichtsfacher kann der Lernstoff vertieft werden. Die
SuS sollen selbststandig und nach den eigenen Bedirfnissen arbeiten kénnen. Die

ILZ dient aber auch der Kooperation untereinander, auch jahrgangsubergreifend.

Wir sehen eine wesentliche Aufgabe unserer Schulbibliothek vor allem darin, die
Lesekultur aufzubauen bzw. zu fordern. Dabei lassen wir uns von der Auffassung
leiten, dass auch im Medien- und Informationszeitalter das Lesen und die
Beschéaftigung mit dem Buch immer noch WelterschlieBung, Ich-Erweiterung und
Sinnstiftung bedeutet. Der Zugang zu den elektronischen Medien und ihren
Botschaften erfordert vor allem das Lesenkdnnen.

Daraus lassen sich folgende Nutzungsmdglichkeiten im Rahmen des Ganztagbe-

triebes ableiten:

Unsere Schulbibliothek ist Leseraum,
e in dem Schiler altersgerechte Leseangebote finden und in Ruhe lesen

kdnnen

ist Fach- und Unterrichtsraum,
e um Medien fur den Unterricht und als Unterrichtsergdnzung bereitzustellen,

indem z. B.:
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- Fragen, die im Unterricht auftreten, mit dem Nachschlagebestand der
Schulbibliothek beantwortet werden,

- Materialien aus der Schulbibliothek im Unterricht eingesetzt werden,

- ad-hoc-Online-Recherchen durchgefihrt werden kdnnen, da nicht in jedem
Klassenzimmer ein laufender vernetzter PC zur Verfiigung steht,

e um ein Ort der Unterrichtsvor- und -nachbereitung fir Schler zu sein, indem

- Schuler mithilfe des Bestands der Schulbibliothek Hausaufgaben

erledigen,

- Schuler weiterfihrende Lektliren und Informationen finden

ist Kommunikations- und Veranstaltungsraum,

e in dem Schiler unterschiedlicher Jahrgangsstufen zusammentreffen und ins
Gesprach kommen kdnnen,

e in dem die Schiiler die Betreuung der Bibliothek selbstverantwortlich in die
Hand nehmen kénnen (AG),

e in dem Projekte zur Forderung der Lesekultur initiiert werden konnen (z. B.
Vorlesewettbewerbe, ,Buch des Monats®, Autorenlesung, Welttag des
Buches...) Die AG-Schuler planen fur das Schuljahr 2018/19 die Bibliothek
zum ,Schnuppertag der Sechstklassler” im Januar zu 6ffnen und aus
interessanten Geschichten vorzulesen. Dazu wird in der Schulbibliothek nach
geeignetem, spannendem Lesestoff gesucht. Gemeinsam wollen sie auch

das Jugendbuch ,Madchenmeute® von Kirsten Fuchs erlesen.

In der Klassenstufe 11 sind nach gesetzlichen Vorgaben Intensivierungskurse durch-
zufuihren. Diese Angebote werden zur Vorbereitung der Leistungskurse Geschichte
Geografie, Mathematik und Biologie genutzt. Im 2. Halbjahr kénnen die Schuler
zwischen Deutsch oder Englisch wahlen und sich in einem dieser Facher auf
erhohtem Niveau intensiver auf die Qualifikationsphase vorbereiten. Im Mittelpunkt
der Intensivierungskurse steht die Vermittlung von methodischen Arbeitsweisen,
dartber hinaus werden Mdoglichkeiten geschaffen, vorhandene Defizite aufzuarbeiten
und bestehendes Wissen zu vertiefen. Die Intensivierungskurse umfassen jeweils
einen Block und werden nicht bewertet.
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5.3 Wir bereiten auf die Zukunft vor

5.3.1 Berufs- und Studienorientierung

Das Nachdenken tber die Zukunft der Kinder und Jugendlichen reicht uns nicht aus,
wir wollen, dass sie gut gertistet ihren beruflichen Weg finden und gehen kdnnen.
Dazu wird es immer wichtiger, frihzeitig Angebote fur Schuiler zu schaffen und die
Vernetzung von Schule, Wissenschaft und Wirtschaft zu férdern.

Seit dem Jahr 2015 tragt unsere Schule das Siegel ,Schule mit hervorragender
Berufs- und Studienorientierung®. Diese Wurdigung zeigt die gute und strukturierte
Arbeit der Maxim- Gorki-Gesamtschule auf diesem Gebiet und umfasst verschiedene
Bereiche. Als oberstes Ziel gilt es hierbei die Lernenden tber ihre Mdglichkeiten in der
Arbeitswelt zu informieren, entsprechend der individuellen Interessen, Fahig- und
Fertigkeiten zu bewussten Entscheidungsprozessen zu fiihren, um den Ubergang von
Schule — Beruf erfolgreich und eigenverantwortlich zu gestalten. Im Schuljahr 2018/19
erhielten wir uns die Rezertifizierung zum o.g. Siegel und zu Beginn jedes Schuljahres
erfolgt die Uberarbeitung und Konkretisierung des BSTO-Konzeptes (siehe Anhang).
Als Instrumente fir das Ausbilden der Berufswahl- und Berufsweltkompetenz dienen
u.a. der Berufswahlpass, der in der Methodenwoche des 7. Jahrgangs eingefuhrt wird
und bis zum Erreichen des Schulabschlusses als begleitendes und individuelles
Portfolio dient, Entwicklungsschritte der Schulerinnen und Schiler festzuhalten und
auszubauen. Der sinnvolle Einsatz des BWP soll v.a. im Rahmen der
Klassenleiterstunden und des WAT- Unterrichts erfolgen, ohne andere Moglich- und
Verantwortlichkeiten auszuschlie3en (siehe Anlage).

Des Weiteren findet jahrlich die Potentialanalyse in der Jahrgangsstufe 7 statt, in
welcher Fahigkeiten und Fertigkeiten der Lernenden evaluiert werden und Eingang in
die personliche, aul3er- und innerunterrichtliche Forderung von
Schlusselkompetenzen finden.

Durch die Zusammenarbeit mit den Eltern und den Lehrkraften werden die
Jugendlichen tber die Entwicklungsschritte Einstimmen — Erkunden — Entscheiden -

Realisieren im Rahmen der individuellen Schullaufbahn beféahigt, eigene Konzepte
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zum Beginn des Arbeitslebens zu wéahlen und somit der Heterogenitat der Lernenden
besonders gerecht werden.

Neben den Eltern wird die Schule beim Umsetzen der BSTO- Ziele auch von externen
Kooperationspartnern vor allem von der Agentur fur Arbeit, den Kammern, dem
Talentforderzentrum und dem Industriemuseum Teltow unterstitzt und schafft so eine
wichtige Verbindung zwischen Theorie und Praxis, sowie Schule - Lebens- und
Arbeitswelt.

Besonders wichtig ist hierbei das Schaffen kontinuierlicher und persénlicher Angebote
durch die Schule. Die Verantwortung hierfur obliegt Frau Hennicke, die die zahlreichen
Angebote jahrgangs- und fachibergreifend koordiniert und wird durch die jahrliche
Konkretisierung und Terminierung der BSTO-Angebote realisiert. Besondere
Relevanz kommt hierbei den einzelnen Hilfen zu, z.B. Berufseinstiegsbegleitungen
fur die Sekundarstufe I, die Mdglichkeit zur Beratung durch die Sprechstunden der
Berufsberater der Agentur fur Arbeit und die woOchentliche schuleigene
Beratungsstunde fir alle Lernenden und Eltern.

Aufgrund der Aktualitat, der gesellschaftlichen Erfordernisse und der hohen
Veranderungsdynamik im Bereich der Berufswelt 6ffnet sich unsere Schule durch die
Mitarbeit im Arbeitskreis SCHULEWIRTSCHAFT, die Teilnahme an Wettbewerben
und Exkursionen u.v.m. Das setzt auch voraus, dass die Integration von Berufs- und
Studienorientierung in den Unterricht aller Fachbereich bewusst stattfindet und stetig
Uberdacht und Uberarbeitet wird. Hierbei helfen die Handreichung des LISUM und die
Neuerungen der Curricula (siehe Anhang).

Selbst wenn der Bereich BSTO an unserer Schule sich auszeichnet durch eine
fundierte, bewehrte und sehr individuelle Arbeit, gibt es Ziele, um die Qualitat zu
verbessern: So sollten MalBnahmen noch transparenter fur die Eltern und die
Offentlichkeit gestaltet werden, die Eigenverantwortung von Lernenden und Eltern
erhoht werden und eine fordergeldunabhangige Re-Installation von Werkstatttagen

erfolgen.
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Klassenstufe 7

Angebote der
Schule

Methodenwoche im 1.Halbjahr
1 Woche ,Soziales Lernen®
Einflhrung des Berufswahlpasses in Methodenwochen 17.9.-21.9.

Optionale Angebote
der Berufsberatung

Angebot einer einstiindigen BO (entsprechend
Wunsch/Absprache mit Schule)

Angebote Dritter

Beteiligung am Zukunftstag

Aktion ,Tagwerk"

.Komm auf Tour"

INISEK Projekt zur Medienkompetenz + Potentialanalyse

Klassenstufe 8

Angebote der

Arbeit mit dem Berufswahlpass

der Berufsberatung

Schule Nutzung des Berufsberatungsbiiros
BWP (siehe Anlage)
Standardangebote Pro Schulklasse eine einstiindige BO im 2. Halbjahr
der Berufsheratung | (entsprechend Wunsch/Absprache mit Schule)
Optionale Angebote | Wenn mdglich findet die Teilnahme der 8. Klassen bei ,JobNavi*

statt

Angebote Dritter

Besuch von Veranstaltungen des Industriemuseums Teltow und
Ausbildungsverbund Teltow fir Interessierte

Beteiligung am Zukunftstag

Aktion ,Tagwerk"“

der Berufsberatung

9. Klasse 4 Klassen

Angebote der Methodenwoche im 1.Halbjahr

Schule Betriebspraktikum und Anfertigen eines Praktikumsberichts,
Auswertung der Praktikumsberichte im Unterricht Nutzung des
Berufsberatungsbiiros
Berufsvorbereitung im Rahmen WAT- u. Deutschunterricht
BWP (siehe Anlage)

Standardangebote pro Schulklasse eine zweistlindige BO (je 2 Klassen 9/11 Uhr) im

Berufsinformationszentrum der Agentur flr Arbeit in Potsdam
ggf Vorstellung Berufsberater in KI-Stunde/
themengebundene EV

Optionale Angebote
der Berufsberatung

Sprechstunde der Berufsberatung in der Schule,
Work-Shop ,Vorstellungsgesprach®, wenn von Schule gewunscht

Angebote Dritter

Industriemuseum Teltow (IMT): Infoveranstaltungen mit
regionalen Firmen/Betrieben

Ggf. Teilnahme an ,Handwerkstagen® in Gétz ?

Beteiligung am Zukunftstag

Aktion ,Tagwerk"

Berufswahldinner

Betreuung u. Unterstiitzung ausgewahlter Schiler im Rahmen der
Berufseinstiegsbegleitung durch den IB

der Berufsberatung

10. Klasse
Angebote der Der Schiiler realisiert sein Betriebspraktikum
Schule und fertigt einen Praktikumsbericht an
Auswertung der Praktikumsberichte im Unterricht /Vorbereitung
MSA Abschlussprifungen
Nutzung des Berufsberatungsburos
BWP (siehe Anlage)
Standardangebote pro Schulklasse eine zweistiindige BO im 1. Halbjahr im BIZ,

wenn gewlnscht, ggf. Vorstellung Berufsberater in KI-Stunde/
themengebundene EV
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Optionale Angebote
der Berufsberatung

Sprechstunde der BB in der Schule

vor dem Lehrstellenmobil in KL-Stunde in Ricksprache mit Kl-
Lehrern

Weitere Beratungstermine , ggf. gemeinsam mit den Berufs-
einstiegsbegleitern:

Besuch der Schule mit dem ,Lehrstellen-Mobil*

Angebote Dritter

Berufsinformationstag durch Firmen — organisiert durch IMT am
Ggf. Teilnahme an ,Handwerkstagen® in Go6tz

Beteiligung am Zukunftstag

Aktion ,Tagwerk®

Berufswahldinner

Betreuung u. Unterstiitzung ausgewahlter Schiler im Rahmen der
Berufseinstiegsbegleitung durch den IB

11. Klasse 3 Klassen

Angebote der Nutzung des Berufsberatungsbuiros in der Schule

Schule

Optionale Angebote | individuelle Beratungsgesprache der Berufsberatung, Moglichkeit der

der Berufsberatung

individuellen Teilnahme an BlZ-Veranstaltungen zu Berufen,
Bewerbungstraining etc.

Schulsprechstunden an der Schule fiir halbstliindige Kurzberatungen
statt, weitere Termine werden danach vereinbart, eine regelmaRige
Schulsprechstunde fiir den Sek Il Bereich ist angedacht

Angebote Dritter

Beteiligung am Zukunftstag
Aktion ,Tagwerk"
Berufswahldinner

12. Klasse 3 Klassen

Angebote der Nutzung des Berufsberatungsburos in der Schule

Schule Seminarkurs zur ,Studien und Berufsorientierung‘ mit 90 Min. pro
Woche
Nutzung des Berufswahlpasses

Standardangebote eine 1 % - stiindige Veranstaltung zum Thema ,Wege nach dem

der Berufsberatung

Abitur” fur die SK

individuelle Beratungsgespréache der Berufsberatung, Mdglichkeit der
individuellen Teilnahme an BlZ-Veranstaltungen zu Berufen,
Bewerbungstraining etc.

Schulsprechstunden an der Schule fir halbstiindige Kurzberatungen,
weitere Termine werden danach vereinbart, eine regelmafige
Schulsprechstunde fiir den Sek Il Bereich ist angedacht

Workshop Vorstellungsgespréach im Rahmen der StO-Woche téglich
mit mind. 2 Vertretern

Optionale Angebote
der Berufsberatung

individuelle Beratungsgesprache der Berufsberatung, Moglichkeit der
individuellen Teilnahme an BlZ-Veranstaltungen zu Berufen,
Bewerbungstraining etc., Nutzung von studienfeldbezogenen
Eignungstests Uber den Psychologischen Dienst der Agentur flr
Arbeit

Angebote Dritter

Studienorientierungswoche in Zusammenarbeit mit Universitaten,
Fachhochschulen, Schule, Messeveranstaltern

Beteiligung am Aktionstag wenn mdglich

Teilnahme an der Aktion ,Tagwerk® wenn moglich

Besuch von Messen wie z. Bsp.: Vocatium Messe, Einstieg Abi,

Ausbildungsmesse in Teltow sowie das Assessment Center mit der

AOK

Beteiligung am Zukunftstag
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Aktion ,Tagwerk"

Berufswahldinner

Ausbildungsplatzinteressierte kbnnen am Lehrstellenmobil im
November teilnehmen

der Berufsbheratung

13. Klasse 3 Klassen

Angebote der Nutzung des Berufsberatungsbiiros

Schule

Standardangebote individuelle Beratungsgespréache der Berufsberatung fur Schiler zur

Berufs —und Studienplanung

Optionale Angebote
der Berufsberatung

individuelle Beratungsgespréache der Berufsberatung, Mdglichkeit der
individuellen Teilnahme an BlZ-Veranstaltungen zu Berufen,
Bewerbungstraining etc., Nutzung von studienfeldbezogenen
Eignungstests Uber den Psychologischen Dienst der Agentur flr
Arbeit

individuelle Beratungsgespréche der Berufsberatung, Maglichkeit der
individuellen Teilnahme an BlZ-Veranstaltungen zu Berufen,
Bewerbungstraining etc.

Schulsprechstunden an der Schule fir halbstiindige Kurzberatungen
statt, weitere Termine werden danach vereinbart, eine regelmaRige
Schulsprechstunde fiir den Sek Il Bereich ist angedacht
Ausbildungsplatzinteressierte kénnen am Lehrstellenmobil im
November teilnehmen

Angebote Dritter

Besuch von Messen wie z. Bsp.: Vocatium Messe, Einstieg Abi,
Ausbildungsmesse in Teltow

Beteiligung am Zukunftstag

Aktion ,Tagwerk"

Berufswahldinner

Angebote der Berufsberatung fir Lehrer/Schulleitung

Lehrer

Standardangebot

regelmafige Abstimmungen mit Frau Hennicke und Frau Schmieder
den Verantwortlichen der Maxim Gorki Gesamtschule, die von der
Schulleitung mit dem Thema Berufsorientierung beauftragt sind

die getroffenen Vereinbarungen werden schriftlich festgelegt
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5.3.2 Faire Schule

Unsere Schule bewirbt sich im Schuljahr 2018/19 um das Siegel ,Faire Schule®. Dabei
geht es uns vor allem darum, dem globalen Lernen einen groReren Stellenwert zu
geben, bereits bestehende Aktivitaten zu bindeln sowie unser Schulklima und die
Identifikation mit der Schule weiterzuentwickeln.

Der Zertifizierungsprozess basiert auf den folgenden drei Saulen:

1. fairer Umgang miteinander (z.B. aktive  Schilervertretung,
Cybermobbingtag, Beteiligung von Schilern, Eltern und Kollegen in
Steuergruppen und Gremien)

2. fairer Umgang mit der Umwelt und dem Klima (z. B. regionale Produkte
in der Cafeteria, Nutzung von Recyclingpapier, Projekt
Energiesparhaus, Flaschensammeln im Schulhaus)

3. fairer Umgang mit den Menschen weltweit (z.B. tag fur Afrika,
internationale Schulpartnerschaften, Aktionstage zum fairen Handel)

Die Steuergruppe Faire Schule bereitet in regelmafiger Absprache mit den
Mitwirkungsgremien eine Dokumentation vor, in der die sozialen, globalen und
Okologischen Aktivitaten und Projekte festgehalten und fir die Antragstellung
aufgearbeitet werden. Wesentliches Ziel dabei ist, die Inhalte des
Bewerbungsverfahrens zu einem festen Bestandteil der schulischen und
unterrichtlichen Profilierung der Schule zu entwickeln und sowohl in das
Schulprogramm als auch in das schulinterne Curriculum einflieBen zu lassen. Frau
Schoning ist gemeinsam mit Frau Reddmann, Frau Erpenbeck, Frau Drews und Frau
Beilful® in der Steuergruppe Faire Schule, die sich regelmafig trifft, um auszuwerten

und zu planen.

5.3.3 Medienkompetenzentwicklung

Die Vorbereitung auf Zuklnftiges beinhaltet auch den Umgang mit den neuen Me-
dien. Zur Erlangung von Medienkompetenzen tragt ab Klasse 7 der Wahlpflichtkurs |
Wirtschaft-Arbeit-Technik (WAT) bei, ab Klasse 9 kann der Wahlpflichtkurs 1l Medien

und Kommunikation belegt werden. Im Informatikunterricht und im Fach WAT ab
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Klasse 9 mit 2 Wochenstunden werden diese Aufgaben ebenso Gibernommen. Im
Grundkurs Informatik mit 2 Wochenstunden kdnnen diese Fahigkeiten ab Klasse 11
vertieft werden. (siehe Medienentwicklungsplan)

Um auch die sozialen, fachlichen und methodischen Kompetenzen der Kinder und
Jugendlichen umfassend zu entwickeln, ist es uns wichtig, den Lernort Schule regel-
maRig durch andere Lernorte zu ersetzen. Der Schulstandort zwischen Berlin und
Potsdam verhilft uns dabei zu vielen sehr unterschiedlichen Mdglichkeiten. Die Mu-
seen, Theater, Kinos und Universitaten in Berlin und Potsdam ermdglichen uns,
fachbezogene und fachubergreifende Exkursionen mit neuen Einblicken zu planen

und durchzufihren.

5.3.4 MINT-F6rderung

MINT, das steht fir Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik und ist
neben der Berufs- und Studienorientierung ein wesentlicher Schwerpunkt unserer
Schule.
Der besondere Schwerpunkt der MINT-Facher an der Maxim-Gorki-Gesamtschule
zeigt sich einerseits darin, dass wir in unseren Wabhlpflichtfachern spezielle Angebote
haben, so konnen unsere Schilerinnen und Schiler ab der Klasse 7 im
Wahlpflichtfach | das Fach ,Naturwissenschaften“ wahlen, welches die Facher
Biologie, Physik und Chemie miteinander vernetzt. Weiterhin bieten wir auch im
Wahlpflichtbereich ,WAT“ (Wirtschaft Arbeit Technik) an, fur Schiler und
Schilerinnen, die sich im technischen Bereich starker spezialisieren mochten. Ab der
9. Klasse kommt das Wabhlpflichtfach Il hinzu, dabei bieten wir im MINT-Bereich die
Facher ,Biologie & Chemie®, sowie neu ab dem Schuljahr 2021/22 ,MaScience® sowie
Jnformatik und Technik® an, wobei letzteres einen technisch-informatischen Fokus
hat. Wahrend die Schwerpunkte im Wahlpflichtbereich | vorrangig in den Interessen
der Jugendlichen liegen, sind die genannten Wabhlpflichtfacher Il wesentlich starker
leistungsorientiert und stellen eine Form der Begabtenférderung an der Maxim-Gorki-
Gesamtschule dar. Hier geht es um eine Vertiefung des Fachwissens, praktisches
Arbeiten und die Vorbereitung auf das wissenschaftliche Arbeiten und
Experimentieren und damit auch auf die gymnasiale Oberstufe und die Leistungskurse
Biologie und Mathematik an unserer Schule.
Neben den Unterrichtsfachern bieten wir auch Arbeitsgemeinschaften im MINT-
Bereich an:
ab Klasse 7 eine Informatik-AG, eine Mathematik AG und eine Chemie AG.
Im Jahresverlauf nehmen wir regelmal3ig an den folgenden Wettbewerben und
Veranstaltungen teil:

e Internationale Biologie- und Chemieolympiade

¢ Nationale Biologie-Olympiade

e Chemkids

o DECHEMAX Wettbewerb
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o Kanguru Wettbewerb Mathematik
¢ Mathematik Olympiade

o Physik im Advent

o Energiesparprojekt in Klasse 8

Des Weiteren finden regelmaf3ig Exkursionen in den verschiedenen MINT-Féachern
statt, insbesondere in der gymnasialen Oberstufe nutzen wir Angebote, die
Labortatigkeiten umfassen und Einblicke in Berufsfelder bieten (so etwa der Besuch
des Glasernen Labors zu den Schwerpunktthemen Genetik und Neurobiologie). In der
Sekundarstufe | finden Exkursionen in den Botanischen sowie Zoologischen Garten
statt, hierbei mit Fokus auf praktischem Arbeiten und Beobachten sowie dem
Kennenlernen von Berufsfeldern, aber auch der Besuch des Glasernen Labors in
Berlin-Buch zum Thema ,Blut und Rauchen®. Hierbei Uben die Schulerinnen und
Schuiler sich bereits frihzeitig in Labortatigkeiten.

Unseren MINT-Schwerpunkt mdchten wir weiterhin verstarken, indem wir uns im Jahr
2021 als MINT-freundliche Schule bewerben.

Obgleich immer mehr Madchen Abitur machen und ein Studium beginnen, zeigt sich
in den MINT-Fachern hier noch ein Missverhéltnis, weshalb es verschiedene
Angebote der Wirtschaft

und der Universitaten zur Madchenfdrderung in den MINT-Fachern gibt. Auch wir
mochten bereits erste Weichen legen, um Madchen darin zu bestarken, ein MINT-
Fach zu wéhlen. Dazu arbeiten wir mit der FU und dem Angebot NATurlich —
Schilerinnen treffen Naturwissenschaftlerinnen - zusammen. Dieses Angebot richtet
sich an Madchen ab der 10. Klasse und wird sowohl von unseren 10. Klasslerinnen
als auch unseren Schilerinnen der gymnasialen Oberstufe genutzt. Diese
Veranstaltungsreihe wird ausschlief3lich von Wissenschaftlerinnen durchgefihrt, die
Uber ihr Fachgebiet, aber auch ihren Beruf, ihre Arbeitszeiten und -aufgaben
berichten. Es handelt sich also um eine Form der fachlichen Weiterbildung als auch
Berufsorientierung. Weitere Unterstitzung erhalten die Madchen (aber in diesem Fall
auch die Jungen) durch die ausgezeichnete Berufs- und Studienorientierung unserer
Schule (siehe hierzu 5.3.1 Berufs- und Studienorientierung). Unser MINT-Team bietet
auch Unterstitzung bei der Vermittlung von Facharbeiten, Seminararbeiten und
Praktikumsplatzen im MINT-Bereich.

Um tiefergehende Einblicke im MINT-Bereich zu ermdglichen, sind uns Kooperationen
mit Institutionen, Universitaten, Unternehmen und natirlich Eltern wichtig. Dabei
haben wir beispielsweise Kooperationen mit der FU Berlin, der Universitat Potsdam,
aber auch weiteren. Diese werden kontinuierlich erweitert. Ziele sind dabei die
Vermittlung von Praktika, Einblicke in Berufsbilder zu erhalten, aber auch das
praktische Arbeiten im Labor.

Die Lehrkréafte im MINT-Bereich werden fur die Fort- und Weiterbildung vom Unterricht
freigestellt. Neben der Freistellung unterstitzt die Schulleitung die Fort- und
Weiterbildung der Lehrkrafte in besonderem MalRe, indem FreirAdume flr
Mikrofortbildungen geschaffen werden, damit eine Multiplikation innerhalb des
Fachbereichs erfolgen kann. Dabei werden neben fachdidaktischen Inhalten auch
Fortbildungen im Labor und zu aktuellen fachwissenschaftlichen Themen (z. B. Labor
trifft Lehrer des MDC Berlins) durch die Lehrkrafte genutzt.

Die Steuergruppe MINT (siehe hierzu auch 8.3 Steuergruppenmitglieder) unserer
Schule setzt sich pro Halbjahr mindestens einmal zusammen und evaluiert bisherige
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Projekte und Prozesse, dabei werden unter anderem die Wahl der Wahlpflicht-,
Leistungs- und Seminarkurse im MINT-Bereich untersucht. Dartber hinaus werden
externe Veranstaltungen (beispielsweise die NATurlich-Reihe der FU) nach Abschluss
durch Lehrkrafte und teilnehmende Schilerinnen und Schiler ausgewertet. Die
Evaluation der Teilnahme an den Wettbewerben erfolgt jeweils fachintern durch die
jeweiligen Fachlehrkréafte. Die Unterrichtsfacher und Arbeitsgemeinschaften werden
jeweils zum Ende des Schuljahres durch die Fachlehrkrafte und die Schilerinnen und
Schiler evaluiert. Eine grundsatzliche Evaluation der MINT-Angebote und -
schwerpunktsetzung unserer Schule findet alle zwei Jahre statt und wird durch die
MINT-Steuergruppe organisiert.

Die besondere Bedeutung der MINT-Facher an unserer Schule wird auch durch
schulinterne Stipendien in der gymnasialen Oberstufe herausgestellt. So erhalten
jeweils Schulerinnen und Schuler des Biologie Leistungskurses die Mdglichkeit, eine
Woche in den Sommerferien an den Schilerangeboten des Glasernen Labors
teilzunehmen und einen Einblick in aktuelle Forschungsthemen und Labortatigkeiten
zu erhalten. Ein weiteres Stipendium ist ein

Reisestipendium mit funftagigem Kursprogramm mit Fuhrungen und Vortragen im
Deutschen Museum in Minchen, in diesem Rahmen wird auch eine Studienarbeit
geschrieben.

Im Sinne einer allgemeinen Begabtenforderung wéhlen wir auch pro Jahr einen
Schiler oder eine Schilerin aus und schlagen ihn oder sie fir die Deutsche
Schilerakademie vor.

5.3.5 Exkursionen und Schulpartnerschaften

Wir planen Exkursionen mit Angeboten des Museumspadagogischen Dienstes in
Berlin, beteiligen uns an den Schulkinowochen des Landes Brandenburg, der 11. und
12. Jahrgang nutzt das Jugendabonnement des Hans-Otto-Theaters Potsdam. Die
Oberstufenkurse fahren ins Genlabor Berlin-Buch, mit den 10. Klassen besuchen wir
die Mahn- und Gedenkstatte Sachsenhausen. RegelméaRig fahren die Oberstufen-

schuler zur Wintersportwoche in die Alpen.

Besonders stolz sind wir auf drei Schulpartnerschaften, die sich im Laufe der Jahre
entwickelt haben. Seit 2003 bestehen Kontakte zur spezialisierten Schule mit erwei-
tertem Deutschunterricht Nr. 239 in Kiew. Im Herbst 2007 wurde in einem Festakt der
Vertrag Uber eine Schulpartnerschaft in Kiew von beiden Schulleiterinnen ge-
schlossen. Die verantwortliche Lehrerin und Organisatorin unserer Schule ist Frau
Ruhe. Seitdem findet in regelmafiigen Abstanden ein Schuleraustausch statt. Die
Austauschfahrten umfassen jeweils zwei Wochen, in denen die Gastschiler in den

Gastfamilien vor Ort Leben und Kultur miterleben kdnnen und aktiv den Unterricht im
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anderen Land kennenlernen. Seit Januar 2012 nehmen ukrainische SuS an ein- und
mehrwochigen Praktika an unserer Schule teil. Der aktuelle Schileraustausch war im
Schuljahr 2017/18.

Eine weitere Schulpartnerschaft bestent mit der Dunwoody Highscholl in
Atlanta/Georgia/lUSA. Frau Rumpel als Englischlehrerin fihlt sich fir den Kontakt
verantwortlich und ist ebenso Organisatorin des Austausches. Die Austauschfahrten
umfassen zwei bis drei Wochen, in denen unsere Schuler aktivam Unterricht und dem
Schulleben in Atlanta teilnehmen bzw. die amerikanischen Schiiler in Kleinmachnow.
Die Unterbringung in Gastfamilien bezieht die Schuler in das Familienleben mit ein
und erfordert selbstverstandlich die Verwendung der Landessprache. Naturlich wer-
den auch Ausflige zu historischen und kulturellen Sehenswirdigkeiten organisiert,
um sich ein umfassenderes Bild von Amerika bzw. Deutschland machen zu kénnen.
Unsere dritte  Schulpartnerschaft besteht zur Nordahl-Grieg-Schule in
Bergen/Norwegen.

Seit 2016 wird der Englischunterricht fur interessierte SuS der 8.-12. Klassen fir eine
Woche jeweils im Frihjahr nach Stdengland verlagert. Frau Dorfmann organisiert und
begleitet diese Fahrt. Bis zu 40 SuS nehmen die Mdglichkeit wahr, sie wohnen in
Gastfamilien und erproben ihre  Englischkenntnisse in  authentischen
Sprechsituationen. Kommunikative Barrieren werden wahrend der Reise schnell
Uberwunden, die Kompetenzen der Schiler, wie Eigenverantwortung, Teamfahigkeit,
Selbststandigkeit, werden gefordert und geférdert. Ziel dieser regelmafigen Fahrt ist
eine Schulpartnerschaft mit einer britischen Schule aus Stidengland.

5.4 Wir haben gemeinsam Spal}

Zum Schulleben gehort natirlich nicht nur das gemeinsame Lernen, sondern auch
das gemeinsame Erleben, Feiern und Geniel3en. Uns ist es wichtig, die soziale Kom-
petenz jedes Schiilers durch gemeinsame Aktivitaten zu starken.

Ein Hohepunkt des Feierns sind die Schulfeste, die im September auf unserem
Schulhof stattfinden. Jede Klasse Uberlegt sich mit Unterstiitzung der Klassenlehrer
und Eltern ein Angebot, das an einem Stand realisiert werden kann.
Auch sportlich gibt es in jedem Schuljahr immer zwei wichtige Termine. Zum einen
findet jedes Jahr im Juni das Sportfest statt, die Klassen k&dmpfen in den Disziplinen
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100 Meter-Lauf, Weitsprung und Kugelstol3en gegeneinander. In den Pausen und
nach den Wettkdmpfen wird Ful3ball, Volleyball und Basketball gespielt.

Zum Abschluss jeden Schuljahres findet jahrlich Ende Juni oder Anfang Juli der Sport-
Spiele-Tag statt. An diesem Tag wahlen die Schiiler jeder Klasse eine Ballsportart
aus, in der sie gegen die anderen Klassen des Jahrgangs antreten. Individuell kann
jeder Schiler beim Funfkampf bzw. Siebenkampf Punkte fur die Klasse sammeln.
Die Klassenfahrtenwoche, seit mehreren Jahren im September, ist fur alle Schuler
und auch die Lehrer immer wieder ein Highlight. Die Ziele suchen die Schiler mit den
Klassenlehrern gemeinsam aus, wichtig sind aber nicht nur die Unterktinfte, sondern
vor allem das abwechslungsreiche Programm vor Ort. Die Fahrtenwoche unserer
Schule ist auf die Jahrgadnge 8, 10 und 12 beschréankt, die 13. Klassen kombinieren
Fahrten in Deutschland und Abiturvorbereitung. Die anderen Jahrgange sollen sich
verstarkt fachliche und fachibergreifende Methoden aneignen und auch anwenden.
(siehe Kapitel 5.2: Wir lernen, wie man lernt)

Das breitgefacherte Angebot des Ganztages bietet jedes Jahr den Schilern unserer
Schule die Mdglichkeit, sich auszuprobieren, Neues kennenzulernen und Bekanntes
zu vertiefen. (siehe Wochenplan Ganztag im Anhang)

Das Lernen an auf3erunterrichtlichen Lernorten bei Exkursionen fuhrt dazu, neue,
interessante Orte zu erkunden, eigene Interessen auszupragen und gemeinsam als
Klasse oder Kurs Erfahrungen zu sammeln. (siehe Kapitel 5.3: Wir bereiten auf die
Zukunft vor)

Weiterhin nehmen die Schiler regelmalRlig an Wettbewerben und Wettkampfen teil,
sowohl schulintern als auch schullbergreifend.

(siehe Ergebnisse von Wettbhewerben und Wettkdmpfen im Anhang)
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6. Ausblick auf weitere Vorhaben

Ziele in der Schulentwicklung, die bis 2022 im Prozess sind

Was?

Verantwortliche/Partner

Ausbau des
binnendifferenzierten Arbeitens
im Klassenverband

Schulleitung und alle Kollegen

Kooperation mit Grundschulen
und anderen Schulen der
Region

Schulleitung

Angebote im Unterricht und im
Ganztag ausbauen:

Ganztagskoordinatorin: Frau Schoning und
Steuergruppe Ganztag und
Kooperationspartner

Methodenwoche 9
,Facharbeit + Portfolio”

Schulleitung, Klassenleiter 9,
Fachbereich Deutsch + Arbeitsgruppe

Methodenwoche 7
Grundkenntnisse PC +
Cybermobbingpravention

Schulleitung, Klassenleiter 7

Starkung der
eigenverantwortlichen Arbeit der
Schulervertretung

Belebung des Schullebens

Schulleitung und Frau Schoéning

Schulervertretung

Umsetzung des Medien- und
Entwicklungsplanes- Medienfit

Projektleitung: Frau Hennicke und
Steuergruppe Medien- und Entwicklungsplan,
alle Kollegen

Mediation

Ausbildung von Lehrkraften

Siegel ,Faire Schule”

Frau Schoning, Frau Reddmann, Frau
Erpenbeck

Padagogische Werkstatt

Frau Hennicke, Frau Czech, Herr Schulz, Herr
Hannig, Herr Dick

Erarbeitung eines schulinternen
Curriculums zum Sozialen
Lernen

Frau Schmieder, Frau Ruhe

Rezertifizierung ,Schule mit
hervorragender Berufs- und
Studienorientierung

Frau Hennicke, Schulleitung und alle Kollegen
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Erarbeitung eines SL, Steuergruppe Pravention +
Praventionskonzeptes mit Frau Tramnnitzke, Herr Koslowski, Frau
Implementierung eines Weber, Herr Schonke, Frau Bernstein-Derichs
Krisenteams Herr Dick

Sammlung von ldeen,
Diskussion mit
Gremienvertretern und
Erarbeitung von Vorlagen

Steuergruppe Schulentwicklung + SL

Bewerbung MINT-freundliche

Schule Steuergruppe MINT-Forderung

7. Evaluation

Die Umsetzung des Schulprogrammes wird durch die Steuergruppe Schulentwicklung
regelmafiig evaluiert. Dazu werden mindestens einmal pro Halbjahr Beratungen der
Steuergruppe stattfinden. Des Weiteren findet in allen Beratungen der Gremien der
Schule (Lehrerkonferenz, Elternkonferenz und Konferenz der Schiler) mindestens
einmal pro Schuljahr ein Austausch Uber den Stand und die Qualitat der erreichten

Ziele des Schulprogrammes statt.
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8. Anhang

8.1 Lehrkréafte (Stand: Mai 2021)

Beilfufs Sonia Franzosich
Bernstein-Derichs Svenja Geschichte/Deutsch
Bien-Massenberg Daniela Kunst/Deutsch

Bohm Carina Biologie/Deutsch
Branding Anna-Katharina Englisch/LER

Biirger Thomas Sport/Geografie

Classen Frauke Geschichte/Deutsch
Czech Alexandra Geschichte/Deutsch
Dorfmann Dorit Englisch/Franzdsisch
Dziewulski Petra Schulleiterin/Mathe
Erpenbeck Annette Franzosich/Geografie
Fischer Anja WAT /Physik/NW
Fritsche Nina Mathematik/Spanisch
Hannig Fabian Mathematik/Physik
Heimel Helena PP/Kunst

Helm Karsten Sport/Geografie
Helminski Susann Franzosich/Kunst
Hennicke Ulrike Deutsch/Geschichte/MUK
Hoflich Wilfred Musik/Deutsch

Jagnow Michaela Sport/Spanisch

Kettner Johanna Mathematik/Arbeitslehre
Koslowski Florian Biologie/Chemie

Kriiger Bianca Deutsch/Englisch

Lenzen Philipp Referendar

Mielisch Vivian Biologie/Sonderpadagogin
Michel Dustin Musik/Biologie

Muche Madeline Chemie/Mathematik
Muche Petra Deutsch/Geschichte
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Otto Kathy Biologie/Chemie
Paetznick Jens Sport/Geschichte/LER
Paulsen Annegret Mathematik/Chemie
Pommerenke Christian Sport/Arbeitslehre
Rasch André Sport/Arbeitslehre
Reddmann Christina Sport/Geografie
Roeseler Janine Biologie/Deutsch
Ruhe Elke Mathematik/Physik
Rumpel Simone Englisch

Ryschka Julia Geschichte/LER
Schmidt Veronika Englisch/Franzosisch
Schmieder Heike Geografie

Schoéning Katrin PB/Deutsch

Schonke Tino Biologie/Mathematik
Schulz Sebastian Englisch/Spanisch
Spyra Dirk Mathematik/Physik
Thale Judith Biologie/Chemie
Tillack-Eichel Grit Mathematik/Physik
Tramnitzke Luise Biologie/Geschichte
Trampe Jutta Mathematik/Physik
Voigt Katharina Franzdsisch/Spanisch
Walter Bernd Sport/Geografie
Wartgenstedt Anne Franzosisch/Englisch
Weigang Sven Sport/Sonderpadagoge
Windolff Maria Franzosisch/Englisch
Zimmer Anne Sport/Spanisch

LAK

Birkefeld Kevin Biologie/Sport
Goldbeck-Lowe Aljoscha Chemie/Geschichte
Hornschuh Marie Bio/LER

Kujat Beatrice Mathematik/Sport
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8.2 Schulinterne Regelungen

8.2.1 Haus- und Schulordnung

Die aktuelle Version ist vom 10.10.2016. Sie ist auf unserer Homepage einsehbar.

8.2.2 Bewertungskriterien

gesetzliche Grundlagen:

- Sek. I —Verordnung vom 02.08.07, zuletzt geandert durch Verordnung vom
25.03.2013

- § 13, Abschnitt 4 ,Grundséatze der Leistungsbewertung*

- 8§57, Abschnitt 3 des Brandenburgischen Schulgesetzes, Fassung vom
02.08.02, zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 14.03.2014

- VV Leistungsbewertung vom 21.07.2011, zuletzt geandert durch Verordnung
vom 14.07.2014

- GOST-V vom 21.08.2009, zuletzt gedndert durch Verordnung
vom 30. Januar 2018

Daraufhin hat die Lehrerkonferenz am 26.05.2014 ab dem Schuljahr 2014/15 auf der
Grundlage der Vorgaben durch die einzelnen Fachkonferenzen folgenden Beschluss
gefasst (Punkt 1.-5. gilt fur Sek. I, Punkt 6.-8. gilt fir Sek. 11):

1) Die Anzahl, die Art und Gewichtung aller Leistungsbewertungen (aul3er
Klassenarbeiten und Klausuren) werden im Rahmen der gesetzlichen
Rahmenbedingungen fachspezifisch in den Fachbereichen durch Beschliisse

festgelegt.

Gewichtung der Noten:

1. Deutsch/Mathematik/Fremdsprachen — Klassenarbeiten Y2, sonstige
Unterrichtsleistungen ¥2; Spanisch- Klassenarbeiten %2, mundliche Mitarbeit

30 %, schriftliche LEK 20 %
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2. Sport — fur jede Sportart wird eine Note erteilt, davon: Praxisanteil 80 %,
Sozialnote 20 %, 3x ohne Sportzeug = Arbeitsverweigerung - Note 6
Schuler mit einer langfristigen Sportbefreiung oder ohne Sportzeug erbringen
eine theoretische Ersatzleistung, die bewertet werden kann, oder werden zu
unterrichtsunterstitzenden MalRnahmen eingesetzt

3. WAT in Klasse 9/10 — Schilerbetriebspraktikum ¥4

4. alle anderen Facher — alle Noten sind gleichwertig

5. Facharbeiten Klasse 9 — eine Note in doppelter Wertung fur die Facharbeit,
eine weitere Note flr die Prasentation im jeweiligen Fach

6. Klausuren, ein Anderer Leistungsnachweis und eine mindliche
Leistungsfeststellung gehen jeweils zu einem Drittel in die Kursabschlussnote
ein.

7. Kurse auf erhohtem bzw. grundlegendem Anforderungsniveau (Klasse 13)
bzw. Leistungskurse und Grundkurs (Klasse 11/12) - sonstige Mitarbeit 2/3,
Klausur 1/3

8. Spanisch: Klausur, mindliche Mitarbeit, schriftliche LEK- jeweils 1/3

2) Die Termine fur die Klassenarbeiten in den Jahrgangsstufen 7 — 9 sind spatestens
eine Woche vorher bekanntzugeben.

3) Alle Leistungsbewertungen sollen gleichmaflig tber das ganze Schuljahr verteilt
werden. Dabei sind Haufungen (z.B. kurz vor Weihnachten oder vor
Zeugnisterminen) zu vermeiden.

4) Die Anzahl der Bewertungen ergibt sich in jedem Fach aus der Verdopplung der
Wochenstundenzahl plus 1. Sie soll eine objektive Abschlussbewertung
ermdglichen. Die Bildung der Abschlussbewertung erfolgt begriindet und unter
Wirdigung der gesamten Leistungsbewertungen.

5) Leistungsverweigerungen und schwerwiegende Tauschungen werden mit der
Note 6 bewertet.

6) Schwerwiegende und gehaufte Versttl3e gegen die sprachliche Richtigkeit oder
gegen die aulRere Form fuhren bei Klausuren zu einem Abzug von bis zu zwei
Notenpunkten. Bei einem Fehlerquotient ab 3,0 (= 3 Fehler auf 100 Worter) wird bei
Klausuren ein Notenpunkt von der Gesamtbewertung abgezogen. Fur Klausuren in

Deutsch und in den Fremdsprachen gelten gesonderte Fehlerquotienten.
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7) Uber Beschliisse zu den Leistungsbewertungen werden die Eltern durch
Elternbriefe und auf Elternversammlungen regelmé&nRig informiert.

8) Bei sich abzeichnendem Leistungsversagen werden der Schiler und bei nicht
volljahrigen Schilern auch die Eltern durch den unterrichtenden Fachlehrer

informiert und beraten.

5-Punkte—Programm zur Verbesserung der Kompetenzen der Schilerinnen

und Schiler im Lesen und Schreiben

1 — Zeitumfang

Alle Facher legen fest, dass mindestens 10% der Gesamtunterrichtsstundenzahl
Bezug zum Basiscurriculum Sprachbildung aufweisen. Schwerpunkte bilden dabei

die Kompetenzen Lesen und Schreiben. Die Umsetzung erfolgt durch:

e Vorlesen von Aufgabenstellungen, Texten (mitlesen, laut vorlesen, nachlesen)

e Sinnerfassendes Lesen durch Besprechung von Satzen/Text zu sichern

e Nutzung von fachspezifischen Operatoren und W-Fragen

e Lesen und Produktion fachspezifischer Textsorten; Reflexion von
fachspezifischen Textsortenmerkmalen

e Reflexion von Fachbegriffen (Bildung der Begriffe, facheribergreifende
Benutzung von Begriffen und potentielle Differenzen)

e Anwendung einer allgemeinen schriftichen und mundlichen Darstellungs- und
Kommunikationsfahigkeit

Diese werden fachspezifisch im schulinternen Curriculum Teil C der jeweiligen

Facher ausgewiesen.

2 — Bewertungskriterien und Bewertung der sprachlichen Darstellungsleistung

Bewertung der sprachlichen Richtigkeit in Klassenarbeiten und schriftlichen Arbeiten in
der Sek. |
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Im Allgemeinen gilt: falsche Schreibweisen werden durch LK markiert und Hinweise
zur Verbesserung gegeben (die Verwendung der einheitlichen

Korrekturzeichen gentigen als Hinweis)

Kriterien der Darstellungsleistung:

Wortwahl: Fachtermini sinnvoll und korrekt eingesetzt

Ausdruck: Klarheit in der Darstellung, vielfaltige Lexik, funktionaler
Satzbau, vernetzte Abschnitte/Satze

Sprachliche Normen:  sicherer Umgang mit den Regeln der deutschen Sprache,
weitgehend fehlerfreie Grammatik und Zeichensetzung auch
bei komplexen Strukturen

AuRere Form: funktionale duRere Gestaltung der Arbeit, lesbares

Schriftbild, saubere Korrekturen, erkennbare Gliederung
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Bewertung der sprachlichen Darstellungsleistung (BE = Bewertungseinheit)

(ausgenommen Deutsch und Fremdsprachen)

Inhaltliche Leistung ab

Punkte flr sprachliche
Darstellungsleistung

Erlauterungen

10P +1P je 0,5 P fur A/ISb + R/Gr

15P +15P je 0,5 Pfir A/Sb + R/IGr + F

20P +2P 1,5 P fir A/Sb + R/Grund 0,5 P fur F
25P +25P je 1 P fur A/Sb + R/Gr und 0,5 P fir F
30P +3P je 1 Pfir A/Sb + R/IGr + F

3BP +35P 2,5 P fur A/Sb + R/Grund 1 P fur F
40P +4P 3P fir A/ISb+ R/Grund 1 P fir F

A/Sh: variabler, eindeutiger und funktionaler Satzbau, Ausdruck unter Verwendung

komplexer Strukturen, korrekte Verwendung von Fachtermini

R/Gr:  Einhaltung der sprachlichen Normen (Rechtschreibung, Grammatik,

Zeichensetzung)

F: AuRere Form (lesbares Schriftbild, saubere Korrekturen, erkennbare

Gliederung des Textes)

Bei Schilerinnen und Schilern mit Lese- und Rechtschreibschwierigkeiten (LRS),

fur die nach 816 (3) der Sekundarstufen I-Verordnung Besonderheiten in der

Leistungsbewertung festgelegt wurden, werden die Bewertungseinheiten fur

»oprachliche Normen® entsprechend der getroffenen Festlegung individuell

angepasst.

Die Beschlisse 1 und 2 gelten in diesem Schuljahr nur fir die Jahrgangstufen 7/8

verbindlich und werden in den Folgejahren in den n&chsten Jahrgangsstufen

sukzessive fortgesetzt.

Grundsatze zur Erteilung von Hausaufgaben

VV - Leistungsbewertung

11 — Hausaufgaben

(1) Die Ergebnisse der Hausaufgaben sind in den Unterricht einzubeziehen. Die

Anfertigung der Hausaufgaben ist regelmanig zu tberprifen.

(2) Hausaufgaben kdnnen nur dann bewertet werden, wenn

a) die zu erbringenden Schulerleistungen in der Schule dargeboten werden,
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b) die zu erbringenden Schiulerleistungen zum Gegenstand einer

Leistungserhebung gemacht werden,

c) die zu erbringenden Schilerleistungen auf andere Weise eindeutig zugeordnet

werden kénnen oder

d) die mogliche Unterstiitzung durch Dritte im Rahmen der Gewichtung der

erreichten Note bericksichtigt wird.

8.3 Steuergruppenmitglieder

Ganztag

Leiter: Frau Schoning

Lehrkrafte

Elternvertreter

Schilervertretung

Frau Dziewulski

noch nicht benannt

noch nicht benannt

Frau Rumpel

Herr Sander

(Vertreter
Kooperationspartner)

Medienentwicklungsplan

Leiter: Frau Hennicke

Lehrkrafte

Elternvertreter

Schilervertretung

Herr Paetznick

Herr Baranowska

Matthias Reichel (12a)

Frau Hennicke

Frau Stapke

Maja Kiesewetter (12h)

Herr Rasch

Frau Rosler

Paul Jaensch (12a)

Herr Oldenburg

Schulentwicklung

Leiter: Frau Bien- Massenberg

Lehrkréafte

Elternvertreter

Schiulervertretung

Frau Bien- Massenberg

Herr Baranowska

Maja Kiesewetter (12h)

Frau Dziewulski

Frau Rosler

Paul Jaensch (12a)

Frau Hennicke

Frau Schlichting

Frau Czech

Frau Stapke

Faire Schule

Leiter: Frau Schoéning

Lehrkréafte Elternvertreter Schiulervertretung
Frau Bien- Massenberg noch nicht benannt Daniel Linde (12c)
Frau Beilful3 Luise Radvan (11c)

Frau Bien-Massenberg

Frau Erpenbeck

Frau Reddmann
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Pravention Leiter: Frau Tramnitzke
Lehrkréafte Elternvertreter Schiulervertretung
Frau Weber noch nicht benannt Daniel Linde (12c)

Frau Schmieder

Frau Dorfmann

Frau Bernstein-Derichs

Frau Otto

Herr Koslowski

Herr Schonke

Herr Dick

MINT-F6rderung Leiter: Frau Judith Thale
Lehrkrafte Elternvertreter Schilervertretung
Carina Bohm Herr Rosler Hannah Grunow
Caroline Fischer Frau Kircheis

Fabian Hannig

Christian Pommerenke

Tino Schonke

Grit Tillack-Eichel

8.4 Konzepte

8.41TFZ

Die Entwicklung selbstandiger, mitgestaltender und demokratiebewusster
Staatsburger ist das umfassendste Ziel der schulischen Ausbildung. In diesen
Prozess sind zahlreiche Faktoren involviert, der Staat liefert die
Rahmenbedingungen durch die Sicherstellung der schulischen Ausbildung, die
Familie den personellen Rickhalt durch Vertrauen, Liebe und Fursorge, die Vereine
und andere gesellschaftliche Institutionen bieten Erganzungsangebote fir eine
breitere und tiefere Entwicklung der Fahigkeiten und Interessen der Kinder und
Jugendlichen. Die Vernetzung aller Beteiligten ist die Basis und demnach auch das
Ziel fur das eingangs genannte hohe Ziel. Erstrebenswert ist also eine enge
Zusammenarbeit der Schulen, als zentraler Ausbildungspunkt der Kinder und
Jugendlichen, mit den Familien und den umliegenden Vereinen.
Im Rahmen der Ganztagsangebote unserer Schule stellen wir unseren Schiilern
vielfaltige Entwicklungsmaglichkeiten zur Verfligung, so dass sie ihren Neigungen
und Interessen auf kiinstlerisch-kreativem, naturwissenschatftlich-technischem und
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sportlichem Gebiet nachgehen kénnen. Diese Angebote sind eine sinnvolle und
notwendige Bereicherung des schulischen Anteils am Reifeprozess der jungen
Menschen und diese werden einerseits durch die Eltern gewlnscht, gefordert und
unterstitzt und andererseits auch durch Kooperationspartner (Vereine) realisiert.
Mit dem weiteren Ausbau der bisherigen Zusammenarbeit mit dem RSV Eintracht
1948 e. V. wird unsere Ganztagsschule ihre sportlichen Angebote dahingehend
bereichern, dass die sportlichen Fahigkeiten in quantitativer und qualitativer Hinsicht
kontinuierlicher gefordert und geférdert werden. Hierzu ist eine Abstimmung
zwischen schulischen Aktivitaten und Vereinsarbeit unumganglich. Ausgehend von
der Prioritat der schulischen Ausbildung sind Rahmenbedingungen fur die
Entwicklung sportlicher Fahigkeiten und Fertigkeiten zu schaffen, die die
Anforderungen der Schule und im Sport in Einklang bringen. Den Heranwachsenden
wird die Mdglichkeit geboten ihre schulische Ausbildung, mit dem Ziel eines
bestmoglichen Schulabschlusses, und ihre Talententwicklung im Rahmen des
familiaren Rickhaltes parallel zu verfolgen.
Viele Grundschiler der umliegenden Gemeinden Kleinmachnow, Stahnsdorf und
Teltow nehmen regelmalRlig am Trainings -und Wettkampfbetrieb der ortlichen
Vereine teil und sind potentielle Leistungskader in ihren Sportarten. Der
Schulwechsel beim Ubergang in die Sekundarstufe | bedeutet fiir viele, eine zeitliche
Beschrankung/Belastung ihrer sportlichen Aktivitaten, um ihr Leistungsniveau zu
halten bzw. zu verbessern. Diesen Kindern fehlt eine adaquate Alternative, ihre
Talente auf sportlichem Gebiet weiter zu entwickeln, ohne die schulische
Entwicklung zu vernachlassigen.
Ziel des TalenteForderZentrums flr Sport (TFZ) ist, den Schilerinnen und Schilern
die Moglichkeit einzurdumen, Schule und Training in Wohnortnahe effektiv verbinden
zu konnen.
Dazu zéhlen:

e die sportlichen Arbeitsgemeinschaften und

¢ die individuellen Lernzeiten im Rahmen des Ganztages an der Schule,

so dass die Kinder an der Maxim-Gorki-Gesamtschule ihre Hausaufgaben und
schon eine Trainingseinheit absolvieren kdnnen, bevor sie nach Hause gehen.

Konkret heif3t dass, die Schiler haben nach drei Unterrichtsblocken ein
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Trainingseinheit von 90 Minuten. Danach kdnnen sie in der individuellen Lernzeit
(ILZ) in der Schule ihre schulischen Verpflichtungen (Hausaufgaben, Vortrage) unter
Betreuung einer Lehrkraft erledigen. Wenn sie 16 Uhr die Schule verlassen haben
sie schon eine Trainingseinheit und Hausaufgaben absolviert und gehen in ihren

Verein trainieren oder zu anderen Freizeitaktivitaten.
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Folgende Kernsportarten werden im TalenteForderZentrum unterstitzt:

Ful3ball
Handballl
Judo
Leichtathletik

Tennis

Unter dem Dach des TFZ werden drei Angebote sinnvoll gekoppelt:

1. bestmdgliche schulische Ausbildung

2. sportartspezifische Ausbildung

3. Optionen fur eine weiterfihrende Berufsausbildung

Zusammenfassend ist der gesamtgesellschaftliche Mehrwert (padagogisch,

sportlich, sozial) des TalenteForderZentrums hervorzuheben. Dieser wird durch den

integrativen Ansatz —schulische Ausbildung und ganzheitliche sportliche Forderung-

erzielt.

Organisationsstrukturen und Aufgabenfelder

Arbeitsgruppe TFZ e Planung, Fortschreibung und jahrlich
Vertreter Schulleitung (MGG) Evaluation des Projektes

Vertreter RSV e Planung der Teilnahme an

Vertreter Grundschule (GS) Wettkampfen

Elternvertreter (MGG)
Schilervertreter (MGG)

Vertreter Kooperations-

partner (optional)
MGG und RSV e Durchfiihrung und Evaluation jahrlich

eines Eignungstest als Teil des
U7 Aufnahmeverfahrens
(entsprechend dem schulischen
Profil)

47



Maxim-Gorki-Gesamtschule Kleinmachnow - Eine Schule fir Alle

MGG e Abstimmung der Trainingszeiten  jahrlich am
mit Stundenplan Ende des
e Verankerung der Trainingszeiten ~ Schuljahres
im Hallennutzungsplan und

Sportplatznutzungsplan

MGG, RSV und GS e Abstimmung der Trainingszeiten  jahrlich am
an beiden Schulen Ende des
e Einrichten von Schuljahres

Sportarbeitsgemeinschaften

e gegenseitige Nutzung der
Sportarbeitsgemeinschaften

e Absicherung der Betreuung
durch Sportlehrer, Trainer und
Ubungsleiter

e Dokumentation des Ablaufs monatlich

8.4.2 Vertretungskonzept

Vertretungsstunden sind Bestandteil des schulischen Alltags und fallen durch
Krankheit, Fortbildung, Exkursionen, Projekte usw. an. Die Organisation verlangt ein
hohes Mal3 an Kooperationsbereitschaft aller Lehrkrafte. Ziel ist es, die Qualitat und
die Kontinuitdt des Unterrichts so weit wie moglich zu erhalten und den
Unterrichtsausfall zu minimieren.

Gleichzeitig ist es notwendig mithilfe aller an Schule Beteiligten die Einsicht der
Schiler zu starken, dass jede Ausfallstunde eine Wissenslicke fur z. B. abzulegende

Abschlussprifungen darstellt.
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Grundsatze des Vertretungsunterrichts

e Vertretungsunterricht ist grundséatzlich Unterricht und in der Regel auch
Fachunterricht.

e Spiele (ausgenommen sind Spiele zur Entwicklung der Sach- und/oder
Sozialkompetenz), Hausaufgabenerledigung oder Selbstbeschaftigung sind
als Inhalte einer Vertretungsstunde nicht akzeptabel.

e Bei der Auswahl von Vertretungslehrkréaften gilt die Reihenfolge:

o Lehrkraft, welche regular in der Klasse unterrichtet —
o Lehrkraft, welche das gleiche Fach unterrichtet —
o Lehrkraft, fach- und klassenfremd

e Unter Berlcksichtigung dieser Reihenfolge hat der Einsatz einer Lehrkraft mit
Stunden aus dem Vertretungspool Vorrang vor der Anordnung von
Mehrarbeit.

e Der tagliche Unterricht in der Sekundarstufe | sollte in der Regel mindestens 3
Blocke betragen.

Wenn Ausfallstunden und damit anfallender Vertretungsunterricht vorhersehbar sind,
(z. B. Exkursionen von Klassen und Kursen, Teilnahme an Fortbildungen usw.) stellen
die Lehrkrafte, die zu vertreten sind, Aufgaben flr ihre Schiler zur Bearbeitung bereit.
Damit kdnnen Unterrichtsinhalte kontinuierlich fortgesetzt werden.

Formen des Vertretungsunterrichts

e bei kurzfristigem Ausfall von Lehrkraften

o Aufhebung von Gruppenunterricht und Teilungen im Rahmen der
Vertretungsreserve

o Auflésung der Fachleistungsdifferenzierung

o Mehrarbeit von Kollegen

o Fur die Absicherung von Randstunden in der Sekundarstufe | kbnnen
auch Aufgaben zur selbststandigen Bearbeitung als Hausaufgaben
gestellt werden.

o Einsatz von Honorarkraften
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(@]

(@]

In den Kursen der gymnasialen Oberstufe bearbeiten die Schiler bei
Nichtanwesenheit des Fachlehrers bei Notwendigkeit die gestellten
Aufgaben selbstéandig. Dazu kann die Bibliothek oder ein anderer
Unterrichtsraum genutzt werden.

An unserer Schule werden Lehramtsanwarter ausgebildet. Nach
Rucksprache mit dem Mentor unterrichtet der Lehramtsanwarter in
dem Ausbildungskurs selbststandig und der Mentor Ubernimmt die
notwendige Vertretung.

Nach Riicksprache mit dem Lehramtsanwarter ist die Ubernahme einer
selbststandigen Vertretungsstunde maoglich.

e bei langfristigem Ausfall von Lehrkraften

(@]

Bei einer langerfristigen Erkrankung einer Lehrkraft wird durch die
Schulleitung gepruft, ob der Unterricht durch Aufstockungen
teilzeitbeschéftigter Lehrkrafte abgesichert werden kann.

Ist dies nicht der Fall, erfolgt eine Meldung an das Staatliche Schulamt
mit der Bitte um eine Neueinstellung bzw. um teilweise Umsetzung
einer Lehrkraft.

Mit Einverstandnis der betroffenen Lehrkraft erfolgt die Anordnung von
planmafiger Mehrarbeit. Die Vergutung erfolgt entsprechender
rechtlicher bzw. tarifvertraglicher Regelungen.

Die Anpassung des Stundenplanes bzw. die befristete Anderung der
Stundentafel sind moglich.

Die Eltern werden bei versetzungs- bzw. abschlussrelevanten
Anderungen durch die Schulleitung informiert.

Der Vertretungslehrer orientiert sich an den schulinternen Lehrplanen
und dem Nachweisbuch des Kollegen (Klassenbuch), damit die
Fortsetzung des geregelten Unterrichts und die damit verbundenen
Inhalte gewahrleistet sind.
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Organisation des Vertretungsunterrichts

Alle Kollegen nehmen zu Arbeitsbeginn und dann mehrmals am Tag
selbststandig Kenntnis vom Stand des Vertretungsplanes. Bei Abwesenheit
kann der Vertretungsplan auf der Homepage unserer Schule eingesehen
werden. Jeder Kollege informiert sich im Internet oder per Anruf in der Schule.
Krankmeldungen missen am Morgen des betreffenden Tages bis spatestens
07.00 Uhr telefonisch im Sekretariat der Schule erfolgen. Wenn bereits am
Vortag ersichtlich ist, dass man am kommenden Schultag fehlen wird, ist eine
Abmeldung unter dem privaten Anschluss der stellvertretenden Schulleiterin
oder auf dem Anrufbeantworter der Schule méglich und oft sehr hilfreich. Die
voraussichtliche Dauer der Abwesenheit soll méglichst mitgeteilt werden.

Bei der Planung von Fortbildungen, Projekten und auf3erunterrichtlichen
Veranstaltungen muss auf die Vertretungssituation Rucksicht genommen
werden.

Die Verlagerung des Unterrichts, die Planung von mehrstiindigen
Klassenarbeiten oder Projektstunden sowie Unterrichtsgdnge sind rechtzeitig
(mindestens 5 Tage vorher) mit der stellvertretenden Schulleiterin
abzusprechen.

Durch die Fachkonferenzen wird ein Materialpool (Ubungsaufgaben fur
einzelne Jahrgange - Hefter im Lehrerzimmer) fur die Sekundarstufe |
erarbeitet, um bei kurzfristigen Vertretungsstunden sinnvolle
Arbeitsmaterialen fur die Schiler zur Verfigung zu haben.

Jeder Fachlehrer fiihrt regelmaRig sein Klassenbuch und tragt dort die
Stundenberichte ein. Im Vertretungsfall kann der Vertretungslehrer dort

nachschauen, um Unterrichtsinhalte weiterzuftihren.

Zur Vermeidung von Unterrichtsausfall hat die Lehrerkonferenz im Schuljahr 2014

beschlossen, jahrlich im September fir die Jahrgange 8, 10 und 12 eine

Klassenfahrtenwoche durchzufihren. Die Jahrgéange 7 und 11 werden in diesem

Zeitraum von den Klassenleitern und ihren Stellvertretern bzw. den Tutoren betreut

und fuhren eine Methodenwoche durch. Der 9. Jahrgang bereitet sich ebenfalls in

einer Methodenwoche auf das Schreiben der Facharbeit vor. Der 13. Jahrgang wird
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durch die jeweiligen Tutoren betreut und bereitet sich in Form von Projektarbeit auf

die Abiturprifungen vor.

8.4.3 Schulfahrtenkonzept

1. Schulfahrten sind:

- Wandertage/Exkursionen zu auf3erschulischen Lernorten
- Klassenfahrten mit Ubernachtung
- Schuleraustauschfahrten

- Studienfahrten

2. Grundsatze

Unsere Schulfahrten sind mehr als nur Entspannung vom Unterrichtsstress —

sie bedeuten auch praktische Bildung, das Lernen lernen und gemeinsam
Erfahrungen machen. Schul- und Klassenfahrten sollen keine Verlangerung der
Ferien sein und nicht im Stil einer Pauschalreise durchgefiihrt werden. Sie sollen
den Unterricht unterstiitzen und Erlebnisse vermitteln, die die Klassengemeinschaft
starken und die die Entwicklung der Jugendlichen férdern. Schulfahrten méchten
den Jugendlichen Erfahrungen und Erlebnisse vermitteln und erméglichen, die sie
im Schulalltag und auch in der Freizeit nicht machen oder machen kdnnen. Sie
verlangen und fordern gegenseitiges Verstehen und Ricksichtnahme und der
Klassenleiter lernt seine Klasse einmal anders als im Klassenzimmer kennen. Es
ist wissenschaftlich erwiesen, dass Bildung zu 60% nicht in der Schule, sondern im
sozialen Umfeld oder an aufRerschulischen Orten stattfindet. Also missen wir
unseren Schulern die Gelegenheit zum kooperativen, erfahrungsférdernden Lernen
auch auf3erhalb der Schule einraumen. Dazu gibt es an unserer Schule vielfache
Maglichkeiten.

. Teilnahme
Schulfahrten gehdren zum padagogischen Gesamtkonzept der Maxim-Gorki-
Gesamtschule und sind seit vielen Jahren ein fester Bestandteil der schulischen

Ausbildung. Deshalb ist die Teilnahme der Schiler an diesen H6hepunkten des
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Schuljahres verpflichtend. Schiler kénnen nur in Ausnahmeféllen aufgrund
wichtiger Umsténde und nur nach Ricksprache und Zustimmung der Klassen- und
Schulleitung von diesen Schulveranstaltungen befreit werden. Fir diese Schiler
besteht wahrend der Zeit der Klassenfahrten selbstverstandlich Schulpflicht.
Klassenfahrten werden nur dann durchgefuhrt, wenn nicht mehr als
3 Schiler der Fahrt begriindet fernbleiben. Klassen- und Schulfahrten sind
freiwillige Veranstaltungen der Klassenlehrkrafte, deshalb besteht kein Anrecht auf
die Durchfihrung von Klassenfahrten/Wandertagen. Folgende Voraus-setzungen
sollten gegeben sein:
- die Klassenlehrkraft ist bereit, die Verantwortung fur die Durchfihrung der
Klassenfahrt zu tbernehmen
- die verantwortliche Lehrkraft hat das Vertrauen in die Klasse/die
Lerngruppe, dass diese den Regeln und Anforderungen Folge leistet
- die Erziehungsberechtigten haben Vertrauen zu der verantwortlichen

Lehrkraft und erachten die Fahrtziele als sinnvoll.

4. Bildungsanspruch

Grundsatzlich sollen Klassenfahrten und Wandertage zur FoOrderung sozialer
Kompetenzen dienen und den Gemeinschaftssinn/Klassenzusammenhalt férdern.
Auf Klassenfahrten sollen taglich gemeinsame Aktivitaten stattfinden, die auch
kulturelle, sportliche, kinstlerische oder musikalische Bildungsschwerpunkte
beinhalten. Schiler sollen dabei lernen, Freizeit aktiv auszufillen und sinnvoll
mitzugestalten. Gemeinsame Erlebnisse in der Gruppe und Begegnungen mit
anderen Menschen fordern das Miteinander der Jugendlichen und tragen zum
Erfolg der Schulfahrt bei.

5. Durchfihrung von Klassenfahrten
Verantwortlich fur die Durchflihrung einer Klassenfahrt ist der Klassenleiter.
Unterstiitzung bei der Organisation erfahrt er dabei von den Schilern der Klasse
und deren Eltern. Als weitere Aufsichtspersonen wéahrend einer Schulfahrt sollen
in erster Linie Eltern die Schulfahrt begleiten. Ist dies nicht mdglich, kann ein
zweiter Lehrer hinzugezogen werden. Dies bedarf in jedem Fall der Genehmigung

der Schulleitung.
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Damit es nicht zur Haufung von Klassenfahrten und zu unzumutbaren finanziellen
Belastungen der Erziehungsberechtigten kommt, finden einwoéchige Klassen-
fahrten an der Maxim-Gorki-Gesamtschule in den Jahrgdngen 8 und 10 statt. Der
12. Jahrgang fiihrt eine Studienfahrt durch. Dazu wird durch die Lehrerkonferenz
eine Klassenfahrten-/Studienfahrtenwoche im September eines jeden Schuljahres
festgelegt, in der grundséatzlich alle Fahrten stattfinden. Zielorte fur Klassenfahrten
sollen fur die Sekundarstufe | in Deutschland liegen, Flugreisen sind nicht gestattet.
Der 12. Jahrgang hat die Madoglichkeit, eine Fahrt ins européische Ausland
durchzufiihren. Die Jahrgange 7, 9 und 11 fuhren im gleichen Zeitraum in der
Schule eine Methodenwoche durch. Der 13. Jahrgang bereitet sich auf die

Abiturpriafungen vor.

6. Kosten

Die Kosten der Klassenfahrt sind von der Klassenelternschaft in einer
Elternversammlung zu Beginn des Schuljahres ein Jahr vor der Klassenfahrt
festzulegen und sollen nicht Uberschritten werden. Die Kosten werden dabei in
vollem Umfang von den Eltern Ubernommen, dies wird in einer
Einverstandniserklarung schriftlich festgelegt.

Die mitreisenden Aufsichtspersonen nutzen zuallererst die vom Reiseveranstalter
angebotenen Freiplatze. Eine zweite Mdoglichkeit der Finanzierung der Begleit-
personen ist die Umlage der Kosten auf die Eltern. Hierzu bedarf es eines
Beschlusses der Elternversammlung. Sollte diese Mdglichkeit nicht in Betracht
kommen, werden die Kosten uUber das Schulbudget fiur Klassenfahrten/
Wandertage abgerechnet. Dieses Budget ergibt sich aus der jahrlichen Schiiler-
zahl neu. Sollte das schulische Budget ausgeschopft sein, werden durch die
Schulleitung keine Schulfahrten mehr genehmigt.

7. Planung
Die Klassenfahrten sind mdglichst frih, mindestens 6 Monate vorher, mit der
Klassenelternschaft zu erdrtern. Dabei sind Ziel, Termin, Kosten und Ausgestaltung
der Schulfahrt zu besprechen. Insbesondere ist sicherzustellen, dass alle Schiler
teiinehmen kodnnen. Eine Unterstitzung bedurftiger Schuler ist Uber den

Schultrager mdoglich. Vor dem Abschluss von Vertragen missen die
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Einverstandniserklarungen der Erziehungsberechtigten vorliegen. Um Schadens-
ersatzanspriche zu vermeiden, sollten Reiserucktrittsversicherungen abge-
schlossen werden. Bei Auslandsfahrten muss sichergestellt werden, dass alle
Teilnehmer krankenversichert sind.

Wandertage/Exkursionen sollen mindestens 4 Wochen vor Durchfiihrung den
Eltern schriftlich mitgeteilt werden. Auch hier sind Ziel, Kosten, Termin und
Ausgestaltung darzustellen. Eine Einverstandniserklarung der Eltern bzgl. der
Kostenibernahme und der ggf. unbeaufsichtigten Fahrt der Schiler zum

Exkursionsort ist einzuholen.

. Genehmigung
Alle Antrage auf Schulfahrt miissen von der Schulleitung genehmigt werden.
- Tagesfahrten — 2 Wochen vorher

- Klassenfahrten — mindestens 3 Monate vor Antritt

Der Antrag (Formblatt) muss neben den organisatorischen Daten enthalten:
- Programm der Reise
- Padagogische Zielsetzung
- Finanzierungsplan

- nicht mitreisende Schiler

. Weitere Schulfahrten

Dariiber hinaus bietet die Maxim-Gorki-Gesamtschule im laufenden Schuljahr
weitere Schulfahrten an, deren Teilnahme in jedem Falle freiwillig ist, z. T. ergibt
sie sich aus der Teilnahme an Arbeitsgemeinschaften oder Projekten. Allerdings
darf ein Schuler im laufenden Schuljahr nur an einer zusatzlichen Schulfahrt
teilzunehmen, da er sonst zu viel Unterrichtsstoff versdumt. Die Teilnahme an
einer zusatzlichen Schulfahrt darf nicht zu Lasten der Teilnahme an der
Klassenfahrt gehen.

Die Kostenubernahme einer freiwilligen Schulfahrt erfolgt ebenfalls in vollem
Umfang von den Eltern. Fiur die Durchfiihrung dieser Schulfahrten gelten ansonsten
die gleichen Regelungen wie fur die Klassenfahrten. Sie sollen vor der terminlichen

Planung mit der Schulleitung abgesprochen werden.
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- Skifahrt fur Schilerinnen und Schiler der 11. und 12. Klassen im
Februar/Marz

- Kanufahrten

- Skaterfahrten

- Sprachreisen nach Frankreich alle 2 Jahre im September/Oktober

- Sprachreisen nach Russland nach Bedarf

- Schuleraustauschfahrten nach Norwegen und Italien im Rahmen des
Comeniusprojekts

- Schuleraustauschfahrt nach Atlanta/USA

8.4.4 Fortbildungskonzept

Lehrer stehen in ihrem Arbeitsprozess taglich vor neuen Herausforderungen. Sich
standig veradndernde gesellschaftliche Anforderungen und neue technologische
Herausforderungen, sich wandelnde Entwicklungsbedingungen von Jugendlichen und
daraus resultierend neue Erkenntnisse uber erfolgreiches Lehren und Lernen
erfordern es, dass sich Lehrer stets Wissen und Kdonnen aneignen, um sich diesen
Erfordernissen stellen zu kénnen. Lebenslanges Lernen ist fur alle, die mit Kindern
und Jugendlichen arbeiten, von besonderer Bedeutung. Lehrer missen ihre
fachlichen, didaktischen und erzieherischen Kompetenzen standig weiterentwickeln,
um bei der Arbeit in der Schule erfolgreich sein zu kénnen. Deshalb kommt der
Lehrerfortbildung fur die Schulentwicklung eine besondere Rolle zu, denn sie bildet
die Grundvoraussetzung fur die Qualitdtsentwicklung und —sicherung von Schule und
Unterricht und tragt maf3geblich zur dauerhaften Starkung der Leistungsfahigkeit von
Schule bei.

Diesem Erfordernis ist sich die Maxim-Gorki-Gesamtschule bewusst und hat zur
kontinuierlichen Fortbildungsplanung das folgende Fortbildungskonzept erarbeitet.
Hierbei war es uns besonders wichtig, unsere Kollegen fiir zukinftige Aufgaben und
Erfordernisse fit zu machen. Dazu gehérten u. a. die Umstellung auf Blockunterricht,
die Einfihrung des sozialen Lernens, die Notwendigkeit von binnendifferenziertem

Arbeiten, die Anschaffung mehrerer Whiteboards fir die Nutzung im Unterricht und
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die Integration von Schuilern mit sonderpéadagogischem Foérderbedarf. Fortbildung, die
insbesondere der Qualitat schulischer Arbeit und der Weiterentwicklung unserer
Schule dient, findet vorrangig schulintern statt. Sie ist arbeitsplatzbezogen
ausgerichtet und als Element in die Schulentwicklungsplanung insgesamt
eingebunden und steht somit in kontinuierlicher Ruckkopplung zur Gesamt-
entwicklung der Schule.

Ermittlung des Fortbildungsbedarfs

Um den Fortbildungsbedarf des Kollegiums zu ermitteln, findet in regelméafigen
Abstédnden am Ende eines jeden Schuljahres fir das kommende Schuljahr eine
Befragung des Kollegiums statt. Mittels eines Fragebogens werden u. a. die Wiinsche
hinsichtlich schulinterner Lehrerfortbildungen erfragt. Auf3erdem vergleicht die
Schulleitung nach durchgefihrten Unterrichtshospitationen und durch zahlreiche
Beobachtungen und Gespréache im Kollegium die im Schulprogramm aufgestellten
Ziele der Schule mit dem Ausbildungsstand der Kollegen und ermittelt den sich hierbei
eventuell ergebenden Bedarf an Fortbildungsmafinahmen. Sie spricht diesbeztiglich
gezielt Teile (z. B. Fachgruppen oder einzelne Lehrer) des Kollegiums an oder schlagt
in der Lehrerkonferenz FortbildungsmalRnahmen fur das Kollegium vor.
Fachkonferenzen konnen ebenfalls Fortbildungsbedarf feststellen und an die

Schulleitung weiterleiten.

Schulinterne Lehrerfortbildung

a) fur das Kollegium in der Vorbereitungswoche zu Beginn des Schuljahres

Diese Lehrerfortbildung findet jahrlich statt. Ziel ist es hierbei Fort- und Weiterbildung
mit MalRnahmen der Teambildung zu verbinden. Grundséatzlich werden hier
Veranstaltungen auf3erhalb des Schulgebédudes geplant, deren Teilnahme fir die
Kollegen verpflichtend ist. Die Festlegung der Ziele der MalRnahme erfolgt auf
Vorschlag der Schulleitung oder einzelner Kollegen durch die Lehrerkonferenz, die

Organisation obliegt jeweils einer Fachkonferenz.
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b) fur das Kollegium innerhalb des gesamten Schuljahres

Diese schulinternen Fortbildungsangebote werden fiur das gesamte Kollegium
angeboten, organisiert und koordiniert. Termine und Inhalte stehen zu Beginn des
Schuljahres fest und werden im Schuljahresterminplan verankert, Uber den alle
Kollegen zu Beginn des Schuljahres in der Lehrerkonferenz abstimmen. In der Regel
finden diese Fortbildungsveranstaltungen mittwochs ab 13:30 Uhr statt.
Unterrichtsausfall im 4. Block wird durch Vertretung bzw. Aufgabenerteilung
vermieden. Fur die Teilnahme an FortbildungsmafRnahmen herrscht der Grundsatz
der Freiwilligkeit. Die Schulleitung legt jedem Kollegen nahe, an zwei schulinternen
Lehrerfortbildungen im Schuljahr teilzunehmen. Die Anmeldung zur Teilnahme erfolgt
Uber Aushange im Lehrerzimmer. Die Fortbildungen kénnen entweder von Lehrern
der Maxim-Gorki-Gesamtschule durchgefuhrt werden oder es werden externe
Moderatoren bzw. Referenten staatlicher oder privater Tréger verpflichtet. Wir
unterteilen dabei nach drei Bausteinen:

1) Fortbildungen zur Schul- und Unterrichtsentwicklung
2) Fortbildungen zu neuen Entwicklungsbedingungen und wissenschaftlichen
Erkenntnissen

3) Fortbildungen zur Nutzung neuer Medien

c) fur eine gesamte Fachkonferenz

In von ganzen Fachkonferenzen organisierten und durchgefihrten Fortbildungs-
malRnahmen geht es meist darum, spezielle fachspezifische Qualifikationen zu

vermitteln.

Schulexterne Lehrerfortbildung

Lehrer informieren sich selbstandig tGiber bestehende Fortbildungsangebote. Genutzt
werden dafiur bestehende Netzwerke zwischen den Kolleginnen und Kollegen

verschiedener Schulen, das Angebot des LISUM Berlin-Brandenburg, der RAA
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Potsdam, der staatlichen Schulamter, der Unfallkasse, aber auch die
Schulbuchverlage und die Universitaten und Hochschulen in Berlin und Brandenburg.
Die Schulleitung bzw. die Fachkonferenzen entsenden auRerdem bei Bedarf Lehrer
zu Fortbildungsveranstaltungen, insbesondere im Bereich der fachwissenschaftlichen
und fachdidaktischen Fortbildungen. Entscheidungen uber die Teilnahme und
Entsendung einzelner Lehrer, Unterrichtsbefreiung, Beurlaubung usw. obliegen der

Schulleitung.

Aufgabenverteilung/Zustandigkeiten

Fortbildungsplanung ist die gemeinsame Aufgabe aller Mitglieder des
Lehrerkollegiums. Eine besondere Rolle kommt dabei der Schulleitung zu. Angedacht
ist es, einen Kollegen oder eine Kollegin zu gewinnen, die als Fortbildungskoordinator
die Schulleitung bei der Umsetzung des Fortbildungs-konzepts unterstiitzt.

Schulleitung/Koordinator
ermittelt Fortbildungsbedarf
plant und organisiert schulinterne Fortbildungen

evaluiert und dokumentiert Fortbildungsmaf3nahmen.

Lehrerkonferenz Fachkonferenz

legt Fortbildungsschwerpunkte fest legt Fortbildungsschwerpunkte fest

evaluiert Fortbildungsmaflinahme evaluiert Fortbildungsmafinahme
Lehrer
ermitteln personlichen Fortbildungsbedarf
nehmen an Fortbildung teil

fuhren ggf. Fortbildung durch
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Dokumentation der Fortbildungsmafllnahmen

Um das vorhandene Fach- oder Methodenwissen des Kollegiums besser zu
Uberblicken werden alle Fortbildungen der Lehrer erfasst und die Teilnahme-
bescheinigungen gesammelt. Des Weiteren werden die in den Leistungs- und
Entwicklungsgesprachen gegebenen Hinweise und Empfehlungen auf oder fur
schulnotwendige Fortbildungen schriftlich festgehalten und deren Umsetzung standig

von der Schulleitung kontrolliert.

Evaluation der Fortbildung

Lehrer, die an einer schulinternen Lehrerfortbildung teilgenommen haben, erhalten
eine Teilnahmebescheinigung. Im Anschluss an die Durchfihrung werten die
Teilnehmer die Fortbildungsveranstaltung aus. Dies geschieht in erster Linie zeitnah
in der nachsten Lehrerkonferenz bzw. in den Fachkonferenzen. Dabei geht es um
erreichte Ziele und vermittelte Inhalte, angewandte Methoden und Medien, die
Kompetenz der Moderatoren bzw. Referenten, organisatorische Fragen, den
zeitichen Ablauf sowie um Konsequenzen fur zukinftige Fortbildungs-

veranstaltungen.

8.5 Teilnahme an Veranstaltungen, Wettbewerben und Erfolge

#nachgefragt Wettbewerb der IHK zu Praktikumsmappen
2017/18: 8 Teilnehmer — 3.Platz (1x)

NFTE (Startup/Grindungen)

Landesevent ,Berlin und Neue Bundeslander”
2016/17: 1 Teilnehmer — 1.Platz

Bundesevent
2017/18: 1 Teilnehmer

Mathematikolympiade 2018/19

Klasse 8 7. Platz
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Kunst
,Bunt statt Blau“ Plakatwettbewerb 2. Platz

Unser Planet: Paradies oder Hblle?

Christiane Heinke vom KultRaum und Rainer Ehrt vom Kunstverein Kleinmachnow
luden zu diesem Projekt ein und stellten Raume und Materialien zur Verfiigung.
Gemeinsam mit der Kuinstlerin Anne Gordes-Kinsky und der Medienpadagogin Kristin
Ehlert haben wir, 9 Schuilerinnen und Schiler der Sekundarstufe | unserer Schule,
gemeinsam mit Schulerinnen und Schilern der Gesamtschule Teltow an 8 Tagen
Kunstwerke geschaffen, die sich mit unserem Umgang mit der Erde und ihren
Ressourcen auseinandersetzen. Wir haben diskutiert, experimentiert und mit viel
Spald zusammengearbeitet. Es entstanden Bilder, Plastiken, Installationen, und Stop-
Motion-Filme. Zum Hoéhepunkt des Projekts wurde die Ausstellungserdffnung am 9.

Juni im Landarbeiterhaus zur Langen Nacht der Kultur in Kleinmachnow.

Eine App fur das Landarbeiterhaus Kleinmachnow

Im Juni und September haben wir, Schilerinnen und Schuler der Jahrgangsstufen 9
und 10 eine App fur das Landarbeiterhaus Kleinmachnow, eines der altesten Gebaude
Kleinmachnows gestaltet. Interviews mit ehemaligen Bewohnern, jetzigen Nutzern
und dem Architekten, der den Umbau durchgefuhrt hat, waren die Grundlagen unserer
Arbeit. Die grindliche Recherche im Ortsarchiv Kleinmachnow und eine Fotoserie des
Hauses gehdrten auch dazu. Aus allen Materialien wahlten wir aus und gestalteten
die App des Landarbeiterhauses, die Interessierten jetzt Auskunft gibt Uber die
wechselhafte Geschichte des Hauses. In Kooperation mit der Journalistin und
Medienpadagogin Susanne Schmitt und dem Filmemacher James Griffin, entstand
eine Arbeit, die allen viele neue Erfahrungen und Lernen an sehr ungewdhnlichen

Orten ermdglichte.

Sport
Abnahme des Sportabzeichens im Rahmen des Sportunterrichts

Ablegen des Schwimmabzeichens im Rahmen des Schwimmunterrichts

Schwimmunterricht wird im Freibad Kleinmachnow durchgefinhrt.
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Winterlager fur Schuler der SEK Il jahrlich im Februar/Méarz

Berliner Hallenmehrkampfmeisterschaften 2018

Ul4 Team/méannlich 1 Teilnehmer Vizemeister
U16 Team/weiblich 1 Teilnehmerin 3. Platz
Ul6 Team/mannlich 3 Teilnehmer 3. Platz

U16 Einzel/mannlich 1 Teilnehmer 5. Platz

Jugend trainiert fur Olympia:

2019 Bundesfinale Tennis WK IlI

2019 Landesfinale Tennis WK Il ménnlich 1. Platz
2019 Landesfinale Fulzball WK 11l mannlich 4. Platz
2018 Bundesfinale Tennis WK IlI

2018 Landesfinale Tennis WK Il mannlich 1. Platz
2018 Landesfinale Fulzball WK 11l mannlich 3. Platz
2018 Regionalfinale Handball WK 1l mannlich 4. Platz
2017 Kreisfinale FuRball WK I mé&nnlich 1. Platz
2017 Kreisfinale Fu3ball WK 11l mé&nnlich 1. Platz
2017 Kreisfinale FuBball WK Il ménnlich 5. Platz

8.6  Evaluationsvorlagen
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Maxim-Gorki-Gesamtschule Kleinmachnow

Zeugnis fur die Lehrkraft

Name, Vorname

Leistungen in den einzelnen Bereichen:

Verstandlichkeit:

Waren die Tafelanschriebe/Arbeitsauftrage
verstéandlich?

Erkléaren:
Konnte die Lehrkraft gut erklaren?

Materialauswabhl:
Waren die Materialien gut und passend ausgewahit?

Vorbereitung:
War die Lehrkraft/der Unterricht
kénnen?

Motivation:
War der Unterricht motivierend/interessant?

Hilfsbereitschaft:

Wourde dir geholfen, wenn du etwas
nicht wusstest oder Hilfe nétig hattest?

Bemerkungen:

Das hat mir besonders gut gefallen:

Disziplin:
Sorgte die Lehrkraft fir Ruhe in den
Arbeitsphasen?

Fairness:
War die Lehrkraft fair/gerecht?

Vertrauen:
Konnte man der Lehrkraft vertrauen?

Lernzuwachs:
Hast du etwas lernen/mitnehmen
gut vorbereitet?

Abwechslung:
War der Unterricht abwechslungsreich?

Zufriedenheit:
Wie zufrieden bist du
mit dem Unterricht insgesamt?

Nicht so gut fand ich:

Datum:

Unterschrift des/der Schiilerin
(optional)

sehr gut = 1; gut = 2; befriedigend = 3; ausreichend = 4; mangelhaft = 5; ungeniigend = 6
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Unterrichtsevaluation

Eine offene, faire und regelmaBige Riickmeldung an die Lehrer/innen Uber ihren Unterricht soll die
Arbeit nicht leichter, aber ertragreicher machen. Sie soll zwischenmenschliche Hindernisse abbauen
und verhindern, dass wir Frust in uns hinunterschlucken, bis wir uns noch mit Klagen helfen kénnen.
Aber eine schriftliche Befragung kann nie das Gesprédch ersetzen, sondern soll dazu anregen. Deshalb
erhaltet Ihr die betreffenden Resultate der Umfrage zurlick und wir reden dann dariber.

Vergebt bitte fiir die unten aufgefiihrten Aussagen Noten nach folgendem System:
1 = trifft immer zu, 2 = trifft fast immer zu, 3 = trifft haufig zu, 4 = trifft manchmal zu, 5 = trifft selten zu, 6 trifft nie zu

Die Lehrerin/Der Lehrer... | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 |

2 kannden Stoffanschaulich vermitteln. [ | [ | | [ |
4 ist freundlich und geduldig. ------

8 achtetaufeinruhiges Arbeitsklima. [ | | [ [ | |
10 fordert selbstandiges Denkenund Arbeiten. [ | | [ [ | |

12 Tiberpriift, ob der Unterricht das Ziel erreicht hat.

Der Unterricht...

14 ist praxisbezogen und verweistauf Aktuelles. [ | | [ [ | |
__16_ist mit unterschiedlichen Medien gestaltet (Film, Text, Versuchetc). [ | | [ [ | |
18 lasst eigene Ideen und Arbeitsweisen der Schiller/innenzu. [ | | [ [ | |
20 lasst wiederholt Raum fiir Einzelarbeit. [ | | [ [ | |

22 istklar und verstdndlich strukturiert (roter Faden ist vorhanden).

Die Tests/Klassenarbeiten/Klausuren...

24 verlangen mehralsnur Auswendiglernen. [ | | [ [ | |
__26_Zur Bewertung kénnen Nachfragengestelltwerden. [ | | [ [ | |

Ich...

29 sollte besser vorbereitetsein. [ | | [ [ | |

31 konnte etwas ruhiger und konzentrierterarbeiten. [ | | [ [ | |

Was ich noch sagen méchte (die Riickseite darf genutzt werden):

Vielen Dank fiir deine Mitarbeit! (Quelle abgewandelt:
www.msina.de/Schule/Material_fur_Lehrer/material_fur_lehrer.html)
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Zielscheibe zur Bewertung des Unterrichts

8.) Unterrichtsklima, 1.) Unterrichtsgestaltung,
Atmosphéare Methodenvielfalt

2.) Vermittlung von
Unterrichts-
inhalten

7.) Personliche
Beratung,
Hilfe

6.) Noten, 3.) KA/LK/Tests
Bewertung entsprechend dem
(Transparenz) behandelten Stoff/

Aufgabenstellung
verstandlich

5.) Ich habe etwas 4.) Ich bin mit meiner Arbeit

wichtiges gelernt und den Ergebnissen
insgesamt zufrieden

1=sehrgut 2 =gut 3 = befriedigend
4 = ausreichend 5 = mangelhaft 6 = ungenligend
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